Modello B5
In carta semplice

DICHIARAZIONE UNICA

Amministrazione appaltante: Istituto Autonomo Comprensivo “G. Gaglione”
LAVORI DI “RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA ED IMPIANTISTICA PER LA SCUOLA MATERNA “PORTENTO” .
Codice Progetto PON:   C1-FESR06-POR-CAMPANIA-2010-713

CIG: ………………………   -
CUP: ……………………………
_l_ sottoscritt_ ………………………………………………………………………………………………………….

nat_  a  ……………………………………………………………..(……..) il ………………………………………..

in qualità di ……………………………………………………………… della ditta ……………..…………………..

………………………………………………. Con sede in ……………………………………………………..(…...)

alla via ……………………………………………….…….. Partita Iva ………………………………………………

iscritta  al nr. ………….. del Registro delle Imprese tenuto presso la Camera di Commercio di ………………

………………………………….. partecipante alla procedura aperta per l’affidamento dei lavori di:

 ……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..............

consapevole  che le dichiarazioni mendaci incorreranno nelle sanzioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n.445/2000
DICHIARA

a)    di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigenti, a tal fine riporta di seguito le seguiti posizioni:
codice cliente INAIL n. ______________________________ presso la sede di _______________________; 

matricola INPS n. __________________________________ presso la sede di _______________________;

iscritto alla Cassa Edile di ___________________________ 
al n. _________________________________;

Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori applicato: 
	
	Edile industria
	
	Edile Artigianato
	
	Edile Cooperazione
	


	
	Edile piccola media impresa
	
	Altro (non edile)


Organico medio annuo:

	
	da 0 a 5
	
	da 6 a 15
	
	da 16 a 30
	
	oltre 30


b)      che, riguardo agli obblighi di cui alla legge n.68/1999, l'impresa si trova nella seguente situazione: 
	
	di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla L.68/99, in quanto occupa non più di 15 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000;

	
	

	
	

	
	di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di aver ottemperato alle norme di cui all'art.17 della L.68/99 in quanto occupa più di 35 dipendenti, oppure occupa da 15 a 35 dipendenti e ha effettuato una nuova assunzione dopo il 18/01/2000;


	
	

	
	


c)   che in relazione ai piani individuali di emersione di cui alla legge n.383/2001, l'impresa si trova nella seguente situazione: 

	
	l'impresa non si è avvalsa di piani individuali di emersione;

	
	

	
	l'impresa si è avvalsa dei piani individuali di emersione e che il periodo di emersione si è concluso;


d)    di  aver  accuratamente e  compiutamente esaminato tutti  gli  elaborati progettuali, compreso il computo metrico, di essersi recato/a sul luogo di esecuzione dei lavori e di aver preso conoscenza delle condizioni locali, della viabilità di accesso, delle cave eventualmente necessarie e delle discariche autorizzate nonché di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei  prezzi,  sulle  condizioni contrattuali e  sull'esecuzione dei  lavori  e  di  aver giudicato i lavori stessi realizzabili, gli elaborati progettuali posti a base di gara adeguati ed i prezzi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire l'offerta presentata;
e)     di aver effettuato una verifica della disponibilità della mano d'opera necessaria per l'esecuzione dei lavori, nonché della disponibilità di attrezzature adeguate all'entità e alla tipologia e categoria dei lavori in appalto;

f)   di avere considerato, nel formulare l'offerta, tutte le eventuali difficoltà ed oneri connessi alla necessità di dover ottemperare, durante l'esecuzione dei lavori, a tutte le disposizioni impartite dagli enti e/o autorità competenti;

g)    di  rinunciare  pertanto  fin  d'ora,  qualunque  possa  risultare  in  concreto  l'incidenza  sulla  sua prestazione delle difficoltà, soggezioni ed oneri derivanti dalle cause indicate ai punti che precedono, a  richiedere indennizzi, risarcimenti e  compensi aggiuntivi rispetto al  corrispettivo contrattuale;

h)   di non avere nulla a pretendere nei confronti della Committente nell'eventualità che la procedura di gara, per qualunque motivo, venga sospesa o annullata;

i) di essere disponibile ad accettare, in caso di aggiudicazione dell'appalto, la eventuale consegna dei lavori anche sotto riserva di legge, nelle more della stipulazione del contratto.

l)   ai sensi dell'art. 118 del D.lvo 163/2006, che in caso di aggiudicazione dell'appalto in oggetto, l'impresa intende subappaltare o concedere in cottimo la realizzazione delle seguenti lavorazioni:

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

(oppure) di non voler subappaltare alcuna opera.
……………………………., li …………………………………..












                                                                                                                  In Fede (*)
                                                                                           ___________________________________

(*) La dichiarazione dovrà essere effettuata esclusivamente dal titolare o legale rappresentante dell'impresa. Stampare fronte/retro o siglare ogni singolo foglio ed allegare copia fotostatica (fronte/retro) di idoneo documento di identificazione, in corso di validità del soggetto dichiarante. In caso contrario, le firme dovranno essere autenticate ai sensi della L 445/2000.
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