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[STITUTO COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE
“GIACOMO GAGLIONE”

Prot. N.

Capodrise,

Reg. Aff. Albon.

At Revisori dei conti
AlPAlbo dell’Tstituto
Sul sito web

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico
Legittimita giugidica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/ 2007 come modificato dal D.Lgs 150/ 2009, cire. MEF n. 25 del 19/07/2012)

“Premessa

L allegato contratto diistituto, sottoscritto in ipotesi il 21/12/2020 e non ancora sottoposto
a verifica, & stato redatto ai sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs

1 165/2001, dallart. 2, c. 17 della 1. n. 135/2012, dalla Dichiarazione congiunta OOSS -
| MIUR allegata a CCNI del 23/08/2012, dal CCNL del 29/11/2007 ¢ dal CCNL

| 2016/2018 del 19 aprile 2018; dando continuith ad una relazione fra le parti negoziali che si

& rivelata negli anni efficace e coetente con le esigenze dell'ntenza ed ha favorito una

| consapevole e proficua partecipazione di tutto il personale alle attivita promosse per il

| miglioramento continuo della qualita dell’Offerta F ormativa e del servizio scolastico.

Il presente contratto va a regolamentare materie ben precise indicate nel CCNL vigente nel

tispetto delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i

| documenti fondamentali della scuola: Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Programma

Annuale, Piano annuale delle attivita funzionali del personale docente, Piano delle attivita del

L personale ATA, Carta dei Servizi, Regolamento d’Istituto.

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle tisorse, rispetto della compatibilita

4.4 economico-finanziaria nei limiti di legge ¢ di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
| degli otgani di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Redazione

" Modalita

La presente relazione illustrativa ¢ stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gl schemi sono atticolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate

| in voci e sotto vocl tilevant] per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
| titenute non pertinenti sono presenti nella relazione ilustrativa e nella relazione tecnico-
| finanziatia, completate dalla formula “parte pon pertinente allo specifico accordo
1 llustrato™.

* Fnality

| Utilizzo delle risotse dell’anno scolastico 2020/2021 per il personale con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

/| a) area della funzione docente;
:| b) atea det servizi ausiliari, tecnici ¢ amministrativi,

| Composta da 2 moduli:

A “Ilustrazione degli aspett procedurali e sintesi del contenuto del contratto”;

| “Illustrazione dellarticolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincok
| derivanti da notme di legge e di contratto naziopale; modalita di utilizzo delle risorse
| accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle risosse
| premiali; altre informazioni utili”.
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Scheda 1.1 [Illustrazione degli aspetti procedurali, sintest del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Contratto: 21/12/2020

Periodo temportale di vigenza

Anni 2020/2021

Composizione
della delegazione trattante

Patte Pubblica {Dirigente scolastico): Dott. Pietro Bizzarro

RSU DI ISTITUTO
Componenti:
Prof. Glotioso Nicola
Prof.ssa Carbone Maria Rosaria
Ins.te Salzillo Caterina
Delegata SNALS Moretta Tommasina
Delegato CGIL-IFLC Perillo Maurizio

Otganizzazioni  sindacali  ammesse  alla  contrattazione
(tapptresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
fitmatatic del presente CCNL, come previsto dallAccordo quadro
7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-
CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNATLS - CONFSAL-
FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: nessuna

Firmatarie del contratto: nessuna

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo

1. piano delle risorse complessive per il salario aveessorio, ivi comprese quelle di
Sonte non contratiuale;

2. criteri di atinazione dei progetti nazionali, enropei e lervitoriali;

3. eriterd per la fruizione dei permessi per l'aggiornanento;

d.utiligzazione dei servizi sociali;

5. eriteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizions legislative, nonché da convensioni, infese o
accordi  di - programma  stipulati  dalla  singoela  istituzione  scolastica o
dall Amprinistrazione  scolastica  periferica con  altri enti ¢ istitugions;
6. Ritorni pomeridiani;

7. eriteri e modalita di applicagione dei divitti sindacali, nowché determinazione
dei contingenti di personale previsti dall accordo sull'attuazione della legge n.
146/ 1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n. 83/ 2000;

8. attunazione della noymativa in materia di sicnreza nei lnoght di lavoro;

9. eriteni per la vipartigione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione
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dei compensi aecessors, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. »n. 165/ 2001,
al personale docente, educative ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetts
nazionali e comunitari;

10. nominativi del personale utilizzato nelle allivita e progetti retribuiti con #f
Soudo di istitulo

11, Criteri di atiribuzione del bonus premiale ¢ citeri per la relativa
determinazione dei compensi ai sensi dellart. 1 — commi 126 — 127, L. 107 /

2015”7

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli attd propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
del’Organo  di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo  di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

La cettificazione sul profili della compatibilita economico-finanziaria
e la normativa di competenza dei Revisori dei Conti, Organo di
controllo dellistituzione scolastica, sara acquisita ed allegata alla
presente telazione con lintervento dell’Organo di controllo mterno.

Attestazione
del rispetto
degli  obblighi
di legge che in
caso di
inadempiment
0 compottano
la sanzione del
divieto di
erogazione
delia
retribuzione
ACCESSOria

IZ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
dJgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare ¢ limiti ¢ e modalita
di applicazione dei Titoli 11 e 1Tl del d.Jos 150/ 997

L stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dalPart. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo tllustrato™ -
Awrministrazione in attesa del DPCM volto a regolare *§ limniti ¢ le modalita

di applicazione dei Titoli 1l e I del d.los 150/ 99

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dellatt. 11 del d.lgs. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo llustrato™ -
Amministrazione in attesa del DPCN volto a regolare “% limiti e le modalita
di applicazione dei Titoli 1 ¢ 11 del d.fzs 150/ 99

I.a Relazione della Performance & stata validata dall’QTV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™ -
Amministragione  esplicitamente  esclusa dalla  costituzione  degli organismi
indipendenti di valutazione dal D.1gs. 150/ 2009.

Presidenza: (0823 830 494
C.M.: CEIC83000V C.F.: 80103200616
C.U.: UFO76N

VIA DANTE, 26 - 81020 CAPODRISE (CE)

Segreteria: 0823 516 218

e~mail: ceic83000v@istruzione.it
pec: ceic83000v@pec.istruzione.it
sito web: www.icgaglionecapodrise.edu.it




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE
“GIACOMO GAGLIONE”

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢ conforme:

a) ai vincoli detivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
esptessamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli detivanti da notme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "impetative” ¢, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) dalle disposiziont sul trattamento accessotio;

d) dalla compatibilita economico-finanziatia;

€) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

S MODULOZ o
DELL’A’

. TLLUSTRAZION CTICOLATO DEL CONTRATTO

Attestazione della compatibilitd con 1 vincoli detivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale—
modaliti di utilizzo delle risotse accessorie - risultati attesi - altre nformazioni utili

PREMESSA

11 contratto d’istituto & stato finalizzato all’attuazione delle finalitd poste dal P.T.O.F., in continuita con
quanto previsto dal piano annuale delle attivita del personale docente e ATA e con riferimento alle
risorse stanziate e ai finanziamenti assegnati pet i compensi delle prestazioni aggiuntive.

I citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componentt scolastiche e in raccordo con le
esigenze del tettitotio, sono stati approvati dai competenti organi collegiali. In patticolate le finalitd e
gli obiettivi previsti in questi fondamentali documenti sono stati delineati in relazione agli esiti
delle attivitd di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente anno scolastico nelle
apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresentanti dell’utenza e con il
contributo professionale degli operatoti scolastici. Il contratto d’istitato, dunque, ¢ lo strumento efficace
per utilizzate, coerentemente ¢ nel tispetto del CCNIL,, il fondo dellistituzione scolastica, perseguendo il
buon funzionamento della scuola basato su una gestione delle risorse finanziasie, strumentali ed
umane improntata a criteri di equitd, imparzialita ed economicita e fondato sui criteri di trasparenza,
efficienza cd efficacia del setvizio e pet garantire la realizzazione dei progetti previsti nel PTOF.

1l contratto di istituto, in coetenza con le finalitd generali di migliorare Pefficienza, la produttivita e la
qualita dei servizi, riconosce ¢ remunera gli impegni professionali effettivamente prestati

A) Iustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Per delineare il quadto di quanto regolamentato dal contratto Integrativo, si illustrano gh ambiti, di
seguito indicat, che sono stati resi oggetto di materia contrattuale ai sensi delle seguenti notme
legislative: 40 e 40 bis del D. Lgs 165/2001, dal’art. 2, ¢. 17 della L. n. 135/2012.

La parte notmativa delinea lc relazioni sindacali a livello d’istituto e individua criteri che
consentono Patteibuzione di incarichi e funzioni con modalita trasparenti e condivise, nonché
ut’’otrganizzazione dell’orario di lavoro rispondente alle esigenze dell’istituto e dell'utenza.

A tal fine sono stati altresi individuati ctiteri per Pattribuzione delle attivita retribuite con il fondo di
istituto, delle ore eccedenti, di incarichi specifici pet il personale Ata, la sostituzione dei colleghi, il
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lavoro straotrdinario del personale Ata, le modalita di intensificazione del lavoro, la formazione del
petsonale, i docenti collabosatori del dirigente scolastico, i docenti incaricatd di funzioni
strtumentali, i1 docenti tesponsabili di Plesso, i docenti teferenti e responsabili di laboratorio, i
coordinatori di classe.

Dimpiego del fondo dellistituzione scolastica & finalizzato cosi a valorizzare le diverse figute
professionali ed a permettere la tealizzazione delle attiviti aggiuntive con criteri che permettono a tutti
gli interessati P'accesso alla retribuzione agpiuntiva ed un’equa distribuzione delle risorse fra 1
settoti di lavoro e di personale seguendo le priorita dettate dal PTOF.

La patte economica determina che 'impiego dei fondi disponibili (contrattuali, fondi MIUR, fondi
eutopei,ecc), sia finalizzato a riconoscere le attivita aggiuntive, soprattutto quelle destinate a qualificare
Pofferta formativa e a incrementare la produttivita del setvizio, seguendo le linee fondamentali del
PTOF. Si prevede un’equa disttibuzione delle risorse fra i scttori di lavoro e di personale seguendo le
priorita dettate dal PTOF. L'uso delle tisorse & prioritariamente destinato a soddisfare le indicazioni
dettate dal PTOY ¢ dagli organi collegiali dell'Istituto (Collegio docenti e Consiglio d’istituto), in
modo da rispondere ai bisogni delle diverse fasce di utenza che si rivolgono a questa istituzione
scolastica.

Tutte le attivith concotrono alla realizzazione delle finalita del PTOF e in particolare al
petseguimento del successo  formativo, attraverso  lattuazione di  attiviti  aggiuntive  che
costituiscano motivazione all’apprendimento e arricchimento culturale e professionale.

L IMPOSTAZIONE DELLE RISORSE FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DEL PTOF

In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di inditizzo dell’atiivitd scolastica (PTOF e piani
annuali delle attivita del personale), si prevede che il contratto di istituto sottoscritto assicuri lo
svolgimento delle seguend attiviti e funzioni, garantendo la possibilita di svolgere le necessatie ote
aggiuntive:

ARBA DELLE ATTIVITA DIDATTICHE E DI PROGETTO: svolgimento delle attivita didattiche
previste dal PTOF sia per la parte relativa alla loro progettazione e verifica, sia per Ia patte relativa
alla loro attnazione con gli alunni. Si citano a titolo di esempio 1 progetti di recupero italiano,
matematica, progetto lettura, progetto visite e viaggi di istruzione, ecc.

AREA DEILL’ORGANIZZAZIONE DELLO STAFF DI DIREZIONE B DELIJORGANIZZAZIONE
DELLA DIDATTICA

Nellambito di questa area, si individuano le figure e le attivita indispensabili pet assicurare
Pottimale funzionamento dellistituzione scolastica per quanto tiguarda sia gli aspetti organizzativi e
didattici, sia gli interventi educativi ei tapporti con gli studentic lcloro famiglie: collaboratori del
dirigente, figure strumentali, coordinatori dei consigli di classe, responsabili di laboratori, aule
speciali, biblioteca, dellorganizzazione degli interventi di recupero e sostegno durante tutto il
cotso dellanno  scolastico, incaricati per la sicurezza ai sensi D.Lgs. n. 81/2008 e sm.i, tutor
docent in anno di formazione e prova, componenti di commissioni, fra le quali si menzionano
quella istituita per Panalisi dei progetti proposti per Pinserimento nel piano dell’offerta formativa ¢ per
la periodica revisione ¢ integrazione del PTOF, quella finalizzata alle attivita di orientamento in
entrata, in itinere e in uscita, per Porganizzazione dei viaggi di istruzione, referenti di attivita come
quelle destinate all’educazione alla legalita, all’educazione civica e alla convivenza civile e a favorite e
sostenete la pattecipazione degli studenti.
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AREA DELL’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

Per assicurare il cotretto e celete svolgimento dei servizi sia amministrativi, sia di vigilanza e assistenza
agli alunni, fra i quali sono numecrosi quelli diversamente abili, & stato necessario, tenuto conto della
presenza di beneficiari art. 50 CCNL del 29.11.2007 {ex art. 7), prevedere 1l riconoscimento di incatichi
specifici per gli assistenti amministrativi e per i collaboratori scolastici, di attivita aggiuntive e di
forme di intensificazione del lavoro che, sinteticamente, risultano connesse per i collaboratori
scolastici  all’assistenza di  alunni  diversamente abili, alla pulizia degli spazi esterni e
manutenzione del giardino, al front office con il pubblico, alla rilevazione assenze studenti, agli
incarichi per la sicurezza, alla sostituzione colleghi assenti ecc., per gl assistentt amministrativi alle
attiviti connessc alla gestione delle graduatorie, agh esami di Stato, alle elezioni scolastiche, alle
sostituzioni, ecc.,

Il contratto, per quel che rignarda la quantificazione dei fondi per retribuire il lavoro straordimatio
necessatio pet la sostituzione del personale ATA assente, tiene conto della serie storica delle assenze. In
coerenza con Ja tabella 9 allegata al vigente CCNL ¢& stata, infine, prevista la retribuzione
dellindennita di direzione al D.S.G.A. Anche in questo caso tale compenso ha Pobiettivo di aumentare
Pefficienza dei servizi ATA con patticolare rifetimento ad attivita di rilevazioni e monitoraggi, richicsti
dall’ Amministrazione, front office, ricognizione beni inventatiati, formazione del personale di nuovo
ingresso.

Pet la delineazione dettagliata delle tisorse, a garanzia di un uso trasparente di esse, si rinvia alla
relazione tecnico finanziaria predisposta dal DSGA con il piano dei finanziament, allegata alla presente
relazione.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

“Articolo 14 Si precisa in premessa che nella scuola al Fondo unico di amministrazione
| cotrisponde il TFondo dellTstituzione Scolastica (F.LS.), che costituisce la dotazione
finanziatia crogata dallo Stato alle istituzioni scolastiche per Pattribuzione dei
compensi al personale impegnato in attivita aggiuntive, a cui vanno aggiunte
eventuali dotazioni ulteriori (Funzioni strumentali FEconomie degli anni
precedenti...}. Nel contratto integrativo & stato convenuto tra le parti che tutte le
tisorse a disposizione, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni strumentali e gli
incatichi specifici e Je altre fonti di finanziamento, che prevedono la retribuzione del
petsonale, seguano le seguenti modalita: uso selettivo delle risorse e incremento
della produttivita.

I.e risorse sono finalizzate, infatti, a sostenere il processo di autonomia scolastica con
patticolare riferitmento alle attivita didattiche, organtzzative

Offerta Formativa. In questa prospettiva, nell’impicgo delle risorse non ¢ stata esclusa
nessuna delle componenti professionali della scuola in considerazione del ruolo
necessatio e dell'appotto fornito da tutto il petsonale alle attivita previste dal Piano
dell’Offerta Formativa. Nell’allocazione delle tisotse e nella definizione dei criteri pet
Pattribuzione dei compensi accessoti sono stati perseguiti obiettivi specifici di efficacia,
efficienza e produttivita cottelando i compensi al raggiungimento dei risultati
programmafti. Il principio ispiratore di questa parte del contratto € stato quello della
cotrispettivita, in base al quale 1 compensi accessori sono attribuiti esclusivamente a
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fronte di prestazioni di lavoro effettivamente erogate.

.-: Il Contratto di Istituto non prevede in alcun caso modalitd di distribuzione a
“| pioggia e in modo indifferenziato delle risorse, ma & incentrato sulla qualita della

didattica, per il successo formativo di ciascun alunno, e del servizio a garanzia
delPinteresse della comuniti, assicurando la possibilita di realizzazione degli
obicttivi previsti dal PTOF e facendosi catico dei problemi detegminati dalla

riotganizzazione del lavoro per Tevoluzione della normativa.
| I fondi saranno erogati al petsonale che effettivamente sl & impegnato ed ha svolto le

attivita programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima
persona per la riuscita di tutti progetti e delle attiviti programmate, cortispondendo i
compensi in base ai criteri della durata e dellintensita della prestazione di lavoro
e in rapporto all’effettivo catico di lavoto, richiesto per Pespletamento dello specifico

| incarico, computando le ore effettive di attivitd prestata ¢ documentata, o in tagione

di un’unica cifra prestabilita a fronte dei maggiori o pit intensi carichi di lavoro,
crogata previa vetifica dellcffettivo svolgimento dell'incarico attribuito.

Le patti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
comunicate dal Miur con Nota MI prot. 23072/2020

La tipattizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle
consistenze organiche delle atce, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritatiamente orientata agli
impegni didattici, ote aggiuntive di insegnamento, di recupeto e di potenziamento.
Ta progettazione & ticondotta ad unitarietd nellambito del PTOF, evitando
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Asticolo 4. Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la proptia
; I proposta contrattuale  1'11/09/2020, un’altra il 03/11/2020, un’altra il
09/12/2020 ¢ un’altra il 21/12/2020
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| “Noda MI prot. . TOTALE sottodimensio
S 23072/2020 1 Modifiche in naia No
: . AS.
A8 . 202021 rG ECONOMIE PG Contrattazione 2020/21
T
[
S
FONDO o ;"
ISTITUZIONE PG5 =8.473,56 PG5 45.911,28
SCOLASTICA 3743712 i 41.061,25 5
i
bi
le
FUNZIONI depurato da Ind. di Dir.
STRUMENTA 4287 86 PGS PG5 4.287,86 DSGA e Sostiluto
LI N DSGA
Param
INCARICHI etri
SPECIFICI PGS PGS 2.397,35 LOR
ATA 2.391.33 DO OrgDiritto
St. +DSGA
AREA A 1514
RISCHIO 30281 Pas FaGs 302,81 o | 12 ata
P
COCEDENTL e PG6 PG6 3.941,59 LOR
Pri.amr.ia e DG Ovg.Diritto
¢ St.  Docenti
ORE Se.l
ECCEDENTI 1413.35 PG6 PGé6 4.515,84 ol./P
Se¢. Secondaria T 27,09 61 rim,
ATTIVITA’ Se8
COMPLEM, PG12 PGI12 1.377,52 .
ED FISICA 967,03 dari
48,09 39 a
IND. LAVORO
NOTT./FESTI PGS PGS 0,00 Dace
YO 100 ati
E\/alorizzazionc d: £2,505,00 PGI3 - PG 12.505,90
TOTALE
GENERALE 14.682,85
MOF 2020121 69.557,30 0.00 75.240,15
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Arcaa Valorizz
Sole F.LS, LORDQO dip. Org.Dir.  Riparto FIS Quote Importi FIS rischio azione
FIS + ST
Economie CU 45,911,28 S
+ Madifiche 100 Docenti/Educ. 70,00% 28.742,88 211,97 8.754,13
Ind.di
Direzione
(DSGA ¢ 4.850,03 i
Sostituto) 22 ATA 28,00% - 11.497,15 84,79 3.501,65
IS + e
Economie CU 41.061,25 ChER
+ Modifiche 122 Fondo di riserva 2,00% 821,23 6,00 250,12
FIS: Somung
disponibile per 41.061,26 302.82 12.505,9
contruftazione Tofale 100,00% ’ 0
Quota
per
unita di
Indennita di | personal
Dirczione DSGA | e € 34,00
Orga
nico di
Deferminazione | Diritto 122,00
parte variabile a | Doc. ¢
carico FIS | ATA
Art, 3 Seq. ATA
¢ Tabellz 9
ridefinita dal Totale
1/9/2008 spettante 3.660,00
Parameftri
aggiuntivi
Ind Dir.,
DSGA -
Tab. 9 750
{Intesa Ind.
ATA Dir, per
25/08/200 DSGA
8} FE
Tatale
Ind.Dir,
DSGA
{quota
variabile) 410,00
- Lorde
dipendent 5.353,6
c 0
Differen
ziale
quota 943 60
fissa ’
1D DSGA - spett. al
Quota Fissa 1828 sostituto
ge di
sostituzi
CIA dell'AA one 30 440,03
sostituto 884 .4 previsti
gg sostituzione  Importo
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Caleolo dell'Tndennita al sostituto DSGA (differenziale parte

fissa+parte variabile) 30

440,03

ALTRI ISTITUTI CONTRATTUALIL
FINANZIAMENTI PROGETTI NAZIONALI - CEDOLING UNICO
Per ’anno scolastico 2020/2021, alla data odierna, all’istituto scolastico sono stati autorizzati i seguenti
progetti finanziati con fondi europei: 3

4395 det 08/03/2016 - FSE - Connpetenze di base - 2aedizione 21/06/2019

Uicola di Peser Pan

W2 AA-FSEPDN-CA-2019-49

5390 46 D303/ 2018 F55 - Cormetenze i hass - 2a ediziong Saper lare 102 20-F5EP0N-CA-2019-85 2170612019
4395 del £9/03/ 2078 - FSE - lusioae seciale e lotta al disagio - 2a edizione Seuola ape;la al Toritorio 10.1.4A-FSEPON-CA-2019-256 18212018
165148 dat DO/0A 2020 - FSE - Sapmanto pa fbvi i st e it sclastic per secendaried | el grady (oNelidglalige il 0.2 20-FSERDH-CA-2020-563 Q092020

I progetti PON - FSE sono realizzati in osservanza delle Disposizioni e istruzioni per ’attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020” emanate con nota prot. AOODGEFID\1498
del 9 febbraio 2018 a valere sul PON 2014-2020 nonché in osservanza delle seguenti note:

- prot. AOODGEFIDA38115 del 18 dicembre 2017 “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione dei
progetti su FSE”; -

- circolare AOODGEFID\34815 del 2 agosto 2017 ¢ nota prot. AOODGEFIDA 35926 del 21 settembre 2017
“Attivitd di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale™;

- Circolare AOODGEFID\31732 del 25 luglio 2017, “Aggiornamento delle linee guida dell’ Autorita di
Gestione per Paffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588,

Per ciascun dei suindicati progetti, sono stati programmati i compensi al personale docente per attivita di

supporto, al personale amministrativo per la gestione amministrativo contabile ¢ al personale ausiliario per

vigilanza e pulizia, oggetto di contrattazione.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui alParticolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

CCNL 29/11/2007
Legittimita Risorse a.s. Risorse a.s,
& Quadro di sintesi delle modalita 2020/21 2020/21
Lo di utilizzo delle risorse (tordo
giuridica dipendente) (lordo stato)
Art. 88, ¢. 2, lett. | Particolare impegno professionale ‘in aula' connesso alle innovazioni e
a alfa ricerca didattica ¢ flessibilita organizzativa e didattica €2.975.00 €3.947.83
Art SS,bc. 2, lett Attivild aggiuntive di inscgnamento €9.590,00 €12.725,93
Art, 88, c. 2, lett. Ore_ aggluntl\fe per atluazione dei corsi di recupero per gli alunni con €0,00 €0,00
c debito formativo
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Art. 88, dc' 2 leit Altivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento € 7.175,00 €9.521,23
At 88, & 21l prestazion aggiuntive de personale ATA € 10.540,00 € 13.986,58
Art. 88, c. 2, lett, | Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €6.387,50 € 8.476,21
Arl. SS:gc_ 2, left. Indennita di turno notturno, festivo ¢ noflurno-festivo €0,00 € 0,00
At gg,hc, 2, lett Indennita di bilinguismo e trifinguismo € 0,00 €0,00
Art. 88, c. 2, lett, i | Soslituzione DSGA € 440,03 € 583,92
Art. 88, ¢. 2, lett. j | Indennitd di Durezione spettante al DSGA €4.410,00 € 5,852,07
Art, 88, ¢. 2, lett. | Compensi per il personale docente, educativo ¢ ATA  per ogni altra €0.00 €0.00
k altivitd deliberata dal Consiglio di Istituto nell'ambito del PTOF ’ ?

Art. 88, c. 2, lett. | | Particolari imtpegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00 € 0,00
Art, 87 . 1 Avviamento alla pratica sportiva €1.377,52 € 1.827,97
Art. 77 ¢. | lett. d | Orc cecedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 8.457.43 €11.223,01
Art.. 33 Risorse Funzioni strumentali al PTOYF €4.287,86 € 5.689,99

Art, 47 ¢. I, come

modificato da oo L ‘s
Scquenza ATA Risorse Incarichi specifici ATA €2.397,35 €3.181,28
25/07/2008
Compensi per il personale docenteo e ATA per progetti relativi alle aree
Arl., 9 a rischio, a forte processo immigratorio e conlro l'emarginazione €0,00 €0,00
scolastica

L, EGO:?Z:;; Art.1 Riusorse per i Compensi per la valorizzazione del personale scolastico € 0,00 €0,00

C) effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto sostituisce integralmente tuttt 1 precedenti contratti integrativi di istituto. Tutte le
norme previgenti sono abrogate
i Dirigente Scolastico

zano
\«6
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