
VERBALE N° 1 – COLLEGIO DOCENTI DEL 2 SETTEMBRE 2022
Alle ore 09:00 del giorno giovedì 2 settembre dell’anno 2022 si sono riuniti i docenti dei tre ordini di scuola convocati con avviso prot. n° 4820/II.11 del 24/08/2022 avente ad oggetto “Inizio anno scolastico 2022/2023. Convocazione docenti e Avviso collegio docenti” per discutere e deliberare sui seguenti punti all’odg. comunicati con Avviso prot. N 4842/II.3 del 29/08/2022 avente ad oggetto “Comunicazione odg del Collegio dei docenti del 02/09/2023:

1- Saluti del Dirigente scolastico, dott. Pietro Bizzarro

2- Insediamento del Collegio dei docenti anno scolastico 2022/2023 e Accoglienza del personale in entrata (Privacy, Informativa COVID-19, Sicurezza …)
3- Designazione segretario verbalizzante

4- Approvazione verbale precedente

5- Atto di indirizzo del Dirigente scolastico

6- Approvazione Regolamento Collegio dei Docenti in presenza e a distanza
7- Nomina Collaboratore del Dirigente scolastico
8- Nomina componenti dello Staff di collaborazione con il Dirigente scolastico

9- Nomina Responsabili/Referenti di plesso
10- Nomina eventuali tutor per tirocinio docenti TFA

11- Nomina animatore digitale e team digitale

12- Nomina Referente-Coordinatore Educazione civica

13- Nomina Commissione elettorale

14- Costituzione Centro Sportivo Scolastico e Attiva kids
15- Individuazione commissione orario

16- Calendario scolastico regionale e calendario d’Istituto

17- Proposta Piano annuale della attività: suddivisione anno scolastico in trimestre, quadrimestre, pentamestre

18- Calendarizzazione incontri programmazione settimanale scuola primaria

19- Definizioni aree, criteri, requisiti e competenze relativi alle designazioni delle Funzioni Strumentali

20- Articolazione del Collegio: Dipartimenti - Commissioni - Gruppi di lavoro

21- Dichiarazione di incompatibilità funzione docente

22- Autorizzazione ad esercitare la libera professione

23- Assegnazione dei docenti ai Plessi/sezioni/classi: comunicazione
24- Progetti a carico del Fondo dell’autonomia: modalità di presentazione e criteri di selezione

25- Gestione Sito web scuola

26- Ampliamento dell’offerta formativa: Progetti presentati da retribuire con il Fondo dell’autonomia

27- Comunicazione Progetto Frutta nelle scuole a. sc. 2022/2023
Risultano assenti giustificati: Carrino Gabriella, Perreca Concetta, Cipullo Elisa, Iadicicco Antonietta, Russo Laura, abbate Nicoletta, Tartaglione Mariangela
Si passa alla discussione del 1° punto all’odg: Saluti del Dirigente scolastico, dott. Pietro Bizzarro

In riferimento al 1° punto all’ordine del giorno, il Dirigente scolastico apre la seduta porgendo ai presenti il suo saluto e gli auguri per il nuovo anno scolastico.
Dichiarata aperta formalmente la seduta e constatata, altresì, la validità della stessa con la presenza della maggioranza dei docenti, il capo d’Istituto avvia la discussione sugli altri argomenti previsti all’ordine del giorno, rispettandone l’ordine fissato.
Delibera n° 1: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, quanto discusso
Si passa alla discussione del 2° punto all’odg: Insediamento del Collegio dei docenti anno scolastico 2022/2023 e Accoglienza del personale in entrata (Privacy, Informativa COVID-19, Sicurezza …)

Il Dirigente scolastico dà il benvenuto ai docenti di nuova entrata. 
Per l’occasione evidenzia che i documenti relativi alla Privacy in particolare il Regolamento UE 2016/679 per la Protezione dei Dati GDPR (General DataProtection Regulation) determinano le “linee guida” da adottare in materia di Protezione delle Persone Fisiche con riguardo al Trattamento dei Dati nonché alla libera circolazione di tali dati. Richiama l’attenzione dei docenti sui seguenti aspetti:
· Cellulari, tablet e smartphone: il loro utilizzo deve ritenersi consentito per uso personale e nel rispetto delle persone.

· Si possono registrare le lezioni (spetta agli studi scolastici decidere come regolamentare l'utilizzo di questi strumenti elettronici compresa la possibilità di vietare del tutto l'uso di essi).

· Si possono consultare in classe libri elettronici e testi on line.

· Divieto di diffondere immagini e video sul Web senza il consenso delle persone eventualmente riprese. (Si ricorda che la diffusione di immagini che ledono la riservatezza e la dignità delle persone può far incorrere in sanzioni disciplinari e pecuniarie o perfino in veri e propri reati).

· Temi in classe: l'insegnante può liberamente assegnare gli alunni temi che riguardano il loro mondo personale senza che ciò possa costituire una violazione della privacy. L'insegnante deve però trovare il giusto equilibrio (in caso di lettura dei temi in classe) tra le esigenze dell'insegnamento e il rispetto della privacy quando nei temi vengono trattati argomenti delicati.

· Gite scolastiche, saggi e recite: Non c'è violazione della privacy per le riprese fotografiche e per i video fatti dai genitori durante recite, saggi e gite scolastiche, ma queste immagini possono essere usate solo in ambito familiare. Se si intende pubblicarle nel Web, occorre il consenso delle persone presenti nei video e nelle foto.

· E' vietato pubblicare nel sito della scuola le generalità di chi è in ritardo nel pagamento della retta del servizio mensa.

· È vietato pubblicare i nominativi di chi usufruisce della mensa.

· Nel sito della scuola gli avvisi devono avere carattere generale giacché ogni altra comunicazione di carattere personale deve essere trasmessa individualmente.

· Utilizzo di telecamere: Pur non essendo vietata l'istallazione all'interno degli istituti, la loro presenza deve essere segnalata con cartelli e, in ogni caso, il funzionamento delle telecamere deve avvenire solo negli orari di chiusura. Se poi le telecamere sono collocate all'esterno della scuola è necessario delimitarne l'angolo visuale. In ogni caso le immagini registrate vanno cancellate dopo 24 ore.

· Iscrizione on-line: particolare attenzione deve essere prestata inoltre all’eventuale raccolta di dati sensibili. Il trattamento di questi dati, oltre a dover essere espressamente previsto dalla normativa, richiede infatti speciali cautele e può essere effettuato solo se i dati sensibili sono indispensabili per l’attività istituzionale svolta

· Voti ed esami: gli esiti degli scrutini o degli esami di Stato sono pubblici. Le informazioni sul rendimento scolastico sono soggette ad un regime di conoscibilità stabilito dal Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca. È necessario però che, nel pubblicare i voti degli scrutini e degli esami nei tabelloni, l’istituto scolastico eviti di fornire, anche indirettamente, informazioni sulle condizioni di salute degli studenti, o altri dati personali.

· Attività di ricerca: se prevedono l'utilizzo di questionari con raccolta di informazioni personali, è necessaria una preventiva informativa ad alunni e genitori sugli scopi della ricerca, le modalità del trattamento e le misure di sicurezza che vengono adottate.

· Marketing e promozioni commerciali: Non è possibile utilizzare i dati presenti nell’albo - anche on line - degli istituti scolastici per inviare materiale pubblicitario a casa degli studenti. I soggetti terzi non sono autorizzati ad utilizzare tali dati per finalità non previste come, ad esempio, il marketing e la promozione commerciale.

Ribadisce, infine, che l’Informativa COVID-19 e le Regole sulla sicurezza sono presenti sul sito della scuola.

A tal proposito il Dirigente scolastico comunica che tutti i documenti e le comunicazioni saranno pubblicate sul sito della scuola che, dunque, diventa il canale ufficiale per la diffusione di documenti e atti della scuola.

Delibera n° 2: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, quanto discusso.

Si passa alla discussione del 3° punto all’odg: “Designazione segretario verbalizzante”
Verbalizzante delle sedute del Collegio dei docenti sarà il professore Glorioso Nicola.

Delibera n° 3: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, la nomina di segretario verbalizzante del collegio dei docenti nella figura del prof. Glorioso Nicola.
Si passa alla discussione del 4° punto all’odg: “Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente”.
Il Dirigente scolastico presenta il verbale della seduta precedente e sintetizza la discussione sui vari punti. Il DS chiede ai docenti se ci sono osservazioni in merito al verbale della seduta precedente. Non ci sono interventi. 
Delibera n° 4: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, il verbale della seduta precedente.
Si passa alla discussione del 5° punto all’odg: “Atto di indirizzo del Dirigente scolastico”.
Alla luce dei bisogni emersi nei due precedenti anni scolastici e nell’incertezza che il futuro presenta, ecco alcune aree di intervento sulle quali porre particolare attenzione:

· rendere ancora più efficaci ed efficienti le modalità di comunicazione all’interno e all’esterno della scuola da parte di tutti i soggetti a vario titolo coinvolti mediante l’utilizzo ottimale della piattaforma della scuola, del registro elettronico, del sito con sezioni dedicate

· valorizzare la didattica a distanza, in modalità sincrona e asincrona, anche in condizioni di normalità, per attività di recupero, potenziamento, svolgimento di itinerari didattici volti alla valorizzazione delle eccellenze, alla partecipazione a gare e a certamina, per garantire a ciascuno lo sviluppo delle potenzialità individuali

· personalizzare e individualizzare i percorsi didattici in presenza e/o a distanza per garantire a tutti e a ciascuno la valorizzazione delle potenzialità individuali

· prediligere una progettazione per competenze fondata su nodi concettuali, piuttosto che una didattica di tipo trasmissivo-sequenziale, in modo da potere affrontare agevolmente eventuali cambiamenti repentini

· garantire modalità valutative eque e di tipo formativo che possano conservare lo loro valenza sia nella didattica in presenza sia nella didattica a distanza

· svolgere l’insegnamento trasversale dell’Educazione Civica, oltre che sulla Costituzione e sullo sviluppo sostenibile, focalizzando l’attenzione anche sulla cittadinanza digitale

· formare il personale docente per implementare le competenze tecnologiche acquisite nel periodo di sospensione delle attività didattiche in presenza, e del personale ATA per una nuova organizzazione del lavoro flessibile, in presenza ed eventualmente da remoto.

Delibera n° 5: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, l’Atto di indirizzo del Dirigente scolastico.

Si passa alla discussione del 6° punto all’odg: “Approvazione Regolamento Collegio dei Docenti in presenza e a distanza”.
Il Dirigente scolastico procede ad illustrare il Regolamento Collegio dei Docenti in presenza e a distanza.

Delibera n° 6: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, il Regolamento collegio dei docenti in presenza e il Regolamento collegio dei docenti a distanza.
Si passa alla discussione del 7° punto all’odg: “Nomina Collaboratore del Dirigente scolastico”.
Il Dirigente Scolastico comunica al collegio il primo collaboratore per il corrente anno scolastico 2022/2023:

Primo collaboratore: Tartaglione Franco

Delibera n° 7: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, la nomina del collaboratore del Dirigente scolastico.
Si passa alla discussione del 8° punto all’odg: “Nomina componenti dello staff di collaborazione del Dirigente scolastico”.
Il dirigente comunica i componenti dello staff di collaborazione:

Scuola secondaria di primo grado: Glorioso Nicola

Scuola primaria: Moretta Tommasina
Scuola dell’infanzia Plesso Portento: Carrino Gabriella
Scuola dell’infanzia Plesso Iqbal: Golino Concetta
Delibera n° 8: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, le nomine proposte dal Dirigente scolastico.
Si passa alla discussione del 9° punto all’odg: “Nomina Responsabili di Plesso”.
Il dirigente comunica i Responsabili di Plesso:

Scuola secondaria di primo grado: Iodice Pasqualina
Scuola primaria: Rossano Patrizia

Scuola dell’infanzia Plesso Portento: Martini Carolina
Scuola dell’infanzia Plesso Iqbal: Alberico Margherita
Delibera n° 9: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, le nomine proposte dal Dirigente scolastico.
Si passa alla discussione del 10° punto all’odg: “Nomina eventuali tutor per tirocinio docenti TFA”.
Ai sensi dell’allegato B (articolo 2) del D.M. 30 Settembre 2011, il Tirocinio diretto e' da espletarsi in non meno di 5 mesi e viene effettuato presso le istituzioni scolastiche; e' seguito dal tutor dei tirocinanti, scelto tra i docenti dell'istituzione scolastica.

A cosa serve il tirocinio

· offre allo studente l’opportunità di uscire sul campo, di entrare in presa diretta con la realtà della scuola e delle classi dove sono inseriti gli alunni disabili, di provare lo spessore dei problemi che nel contesto scolastico si vivono e si affrontano, di cimentarsi, sotto la supervisione del tutor dei tirocinanti, con i casi reali e particolari a cui occorre, dentro e fuori dall’aula, dare quotidianamente risposte concrete, e che occorre prima di tutto sapere interpretare e di cui è necessario valutare la portata.

Durante le ore di tirocinio diretto lo studente vede e osserva realtà e situazioni, comportamenti e dinamiche relazionali, sperimenta, sempre nell’interazione con il tutor, nuovi strumenti di osservazione e sviluppa le proprie riflessioni sui luoghi dell’apprendimento situato.

In particolare, l’inserimento nelle reali situazioni scolastiche consente allo studente di verificare in modo autentico le sue capacità e le sue disposizioni, individuandone limiti e potenzialità.

Il tutor dei tirocinanti e' un docente individuato dal D.S. fra coloro che prestano servizio presso l'istituzione scolastica sede del tirocinio diretto. E’ individuato sulla base della disponibilità, del curriculum, di incarico di insegnamento per non meno di 7 anni, e secondo le priorità di seguito indicate:
º docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attivita' di sostegno, incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio;
º docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attivita' di sostegno, incaricato su posto comune o disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio su posto di sostegno (ruolo o pre-ruolo).

Ogni tutor dei tirocinanti segue non più di quattro corsisti. All’interno della classe/sezione dove si svolge il tirocinio possono entrare non più di due corsisti.

Il tutor dei tirocinanti:

· orienta gli studenti rispetto agli assetti organizzativi e didattici della scuola e alle diverse attività e pratiche in classe;

· accompagna e monitora l'inserimento in classe e la gestione diretta dei processi di insegnamento degli studenti tirocinanti;

· favorisce il superamento di blocchi che si verificano nel corso del processo di apprendimento;

· facilita la costruzione di conoscenza attraverso il raffronto e il raccordo tra tutte le parti implicate nell’apprendimento;

· predispone le condizioni fisiche (spazi, tempi, risorse materiali) per l’apprendimento;

· raccoglie le firme di presenza e ne garantisce la non mendacità;

· valuta il percorso di tirocinio diretto in trentesimi e comunica i risultati al tutor coordinatore.

Il tutor dei tirocinanti è figura chiamata ad offrire al processo di apprendimento uno specifico sostegno organizzativo: in quanto garante del processo di apprendimento, dipana il filo rosso, talvolta nascosto e comunque sempre sotteso, del percorso formativo, aiutando a mettere in relazione attività, persone, obiettivi, processi.

Si rammenta quanto indicato nel D.M. 30-09-2011, Allegato B: "Il tutor dei tirocinanti è un docente individuato dal Dirigente Scolastico fra coloro che prestano servizio presso l’istituzione scolastica sede del tirocinio diretto. E’ individuato sulla base della disponibilità, del curriculum, di incarico di insegnamento per non meno di 7 anni, e secondo le priorità di seguito indicate: – docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio; – docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto comune o disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio su posto di sostegno (ruolo o pre-ruolo)."
Delibera n° 10: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, la nomina dei docenti che hanno dichiarato la propria disponibilità.
Si passa alla discussione del 11° punto all’odg: “Nomina Animatore digitale e team dell’innovazione”.

Si propone al collegio:

Animatore digitale: prof. Tartaglione Franco

Team dell’innovazione: Carbone Maria Rosaria, Dell’Aquila Anna Maria, De Sire Matilde.
Delibera n° 11: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, le nomine proposte dal Dirigente scolastico.
Si passa alla discussione del 12° punto all’odg: “Nomina Referente – Coordinatore di Educazione civica”.
Prende la parola il Dirigente scolastico che espone alcune riflessioni sul curricolo dell’educazione civica.

La legge n° 92 del 20 agosto 2019 ha introdotto l’Educazione Civica obbligatoria in tutti gli ordini di scuola a partire dall’anno scolastico 2020/2021. Tre gli assi attorno a cui ruoterà l’Educazione civica:

a) lo studio della Costituzione: Studentesse e studenti approfondiranno lo studio della nostra Carta costituzionale e delle principali leggi nazionali e internazionali. L’obiettivo sarà quello di fornire loro gli strumenti per conoscere i propri diritti e doveri, di formare cittadini responsabili e attivi che partecipino pienamente e con consapevolezza alla vita civica, culturale e sociale della loro comunità.

b) lo sviluppo sostenibile: Alunne e alunni saranno formati su educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del territorio, tenendo conto degli obiettivi dell’Agenda 2030 dell’ONU. Rientreranno in questo asse anche l’educazione alla salute, la tutela dei beni comuni, principi di protezione civile. La sostenibilità entrerà, così, negli obiettivi di apprendimento.

c) la cittadinanza digitale: A studentesse e studenti saranno dati gli strumenti per utilizzare consapevolmente e responsabilmente i nuovi mezzi di comunicazione e gli strumenti digitali. In un’ottica di sviluppo del pensiero critico, sensibilizzazione rispetto ai possibili rischi connessi all’uso dei social media e alla navigazione in Rete, contrasto del linguaggio dell’odio.

Il Dirigente scolastico chiarisce che nella scuola dell’infanzia, si dovrà prevedere, attraverso il gioco e le attività educative e didattiche, la sensibilizzazione delle bambine e dei bambini a concetti di base come la conoscenza e il rispetto delle differenze proprie e altrui, la consapevolezza delle affinità, il concetto di salute e di benessere.

Ci saranno apposite misure di accompagnamento e supporto per docenti e dirigenti scolastici.

Il curricolo è elaborato dai docenti dell’Istituto seguendo la normativa della legge del 30 agosto 2019 ed ha la finalità di fornire ad ogni alunno un percorso formativo organico e completo che stimoli i diversi tipi di intelligenza e favorisca l’apprendimento di ciascuno. 

L’insegnamento dell’Educazione Civica non può essere inferiore a 33 ore annuale, più docenti che ne cureranno l’attuazione nel corso dell’anno scolastico. In ogni classe il docente coordinatore ha il compito di acquisire gli elementi conoscitivi dai docenti a cui è affidato l’insegnamento dell’educazione civica e di formulare la proposta di voto espresso in decimi, nel primo e nel secondo quadrimestre. 

Dopo tali chiarimenti il Dirigente scolastico propone come referenti del Curricolo di Educazione civica: il prof. Tartaglione Franco.
Delibera n° 12: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, quanto proposto dal Dirigente scolastico.
Si passa alla discussione del 13° punto all’odg: “Nomina Commissione elettorale”.

Si conferma la Commissione elettorale composta nel precedente anno scolastico: il prof. Glorioso Nicola e la prof.ssa Russo Rosalinda
Delibera n° 13: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, le nomine proposte.
Si passa alla discussione del 14° punto all’odg: “Costituzione del Centro Sportivo Studentesco”.

Il CSS sarà composto dai docenti di Educazione fisica. Referente prof. Galena Mario. Farà parte del CSS l’insegnante della scuola primaria Rossano Patrizia che curerà l’adesione ad attività sportive che vari enti e/o associazioni proporranno per la scuola primaria. Il CSS sarà presieduto dal Dirigente scolastico.

Delibera n° 14: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, le nomine proposte e quanto proposto dal Dirigente scolastico.

Si passa alla discussione del 15° punto all’odg: “Individuazione Commissione orario”.
Il Dirigente scolastico chiarisce che la formulazione dell’orario di servizio rientra nelle competenze dirigenziali, per operare in trasparenza e recepire eventuali esigenze dei docenti propone di essere coadiuvato dai docenti: Tartaglione Franco, Moretta Tommasina.
Scuola dell’Infanzia: dalle docenti Martini e Golino Concetta
Delibera n° 15: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, quanto proposto dal Dirigente scolastico.
Si passa alla discussione del 16° punto all’odg: “Calendario scolastico regionale e convalida del calendario d’istituto”.
Il Dirigente scolastico:

·  presenta al collegio il calendario scolastico regionale a cui si adeguerà il calendario d’istituto;

· Con deliberazione della Giunta Regionale n. 267 del 1° giugno 2022 la Regione Campania ha approvato il nuovo calendario scolastico 2022/2023 per le scuole dell'infanzia statali, le scuole primarie e le scuole secondarie di I e II grado.

· Sono considerate festività scolastiche obbligatorie per tutte le scuole di ogni ordine e grado: tutte le domeniche, le festività nazionali e la festività locale del santo patrono.

· Il calendario scolastico regionale della Campania definisce le date di inizio e termine delle lezioni, i giorni delle vacanze natalizie e pasquali, nonché le ulteriori sospensioni delle attività didattiche per un totale di 205 giorni di lezione, ai quali andrà sottratta la festa del santo patrono se coincidente con un giorno di lezione.

· Sono state confermate le celebrazioni del "giorno della memoria" in ricordo della Shoah (27 gennaio), del "giorno del ricordo" in commemorazione delle vittime dei massacri delle foibe (10 febbraio) e della "festa della legalità" in ricordo dell’uccisione di don Peppino Diana (19 marzo).

	Mese
	Giorno
	Giorno
della
settimana
	Descrizione / Festività
	Carattere
festività


	Settembre 2022

16 gg di lezione
	13
	martedì
	Inizio attività scolastica
	


	Ottobre 2022

25 gg di lezione
	31
	lunedì
	Ponte
	


	Novembre 2022

24 gg di lezione
	1
	martedì
	Tutti i santi
	nazionale

	
	2
	mercoledì
	Commemorazione dei defunti
	


	Dicembre 2022

18 gg di lezione
	8
	giovedì
	Immacolata Concezione
	nazionale

	
	

	
	23
	venerdì
	Vacanze natalizie
	

	
	24
	sabato
	Vacanze natalizie
	

	
	25
	domenica
	Natale
	nazionale

	
	26
	lunedì
	Santo Stefano
	nazionale

	
	27
	martedì
	Vacanze natalizie
	

	
	28
	mercoledì
	Vacanze natalizie
	

	
	29
	giovedì
	Vacanze natalizie
	

	
	30
	venerdì
	Vacanze natalizie
	

	
	31
	sabato
	Vacanze natalizie
	


	Gennaio 2023

21 gg di lezione
	1
	domenica
	Capodanno
	nazionale

	
	2
	lunedì
	Vacanze natalizie
	

	
	3
	martedì
	Vacanze natalizie
	

	
	4
	mercoledì
	Vacanze natalizie
	

	
	5
	giovedì
	Vacanze natalizie
	

	
	6
	venerdì
	Epifania
	nazionale


	Febbraio 2023

22 gg di lezione
	20
	lunedì
	Vacanze di Carnevale
	

	
	21
	martedì
	Vacanze di Carnevale
	


	Marzo 2023

27 gg di lezione
	nessuna festività


	Aprile 2023

18 gg di lezione
	6
	giovedì
	Vacanze pasquali
	

	
	7
	venerdì
	Vacanze pasquali
	

	
	8
	sabato
	Vacanze pasquali
	

	
	9
	domenica
	Pasqua
	

	
	10
	lunedì
	Lunedì dell'Angelo
(Pasquetta)
	nazionale

	
	11
	martedì
	Vacanze pasquali
	

	
	

	
	24
	lunedì
	Ponte del 25 aprile
	

	
	25
	martedì
	Anniversario
della Liberazione
	nazionale


	Maggio 2023

26 gg di lezione
	1
	lunedì
	Primo maggio
(festa del lavoro)
	nazionale


	Giugno 2023

8 gg di lezione
	2
	venerdì
	Festa nazionale
della Repubblica
	nazionale

	
	

	
	10
	sabato
	Fine attività scolastica
	

	
	30
	venerdì
	Fine attività scolastica
(scuola dell'Infanzia)
	


· Ricorda quanto previsto per la festa del Santo Patrono che a Capodrise ricade il 30 novembre, quindi chiusura della scuola
· Comunica che le proposte di adeguamento saranno portate anche in contrattazione d’istituto: - lunedì e martedì di Carnevale: chiusura della scuola almeno il martedì di Carnevale
-Elezioni amministrative: dal 24/09 al 26/09 con chiusura della scuola primaria.

Delibera n° 16: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, quanto esposto e proposto dal Dirigente scolastico.
Si passa alla discussione del 17° punto all’odg: “Proposta Piano annuale delle attività: suddivisione anno scolastico in Trimestre/Quadrimestre/Pentamestre”.
Il Dirigente, in continuità con l’anno scolastico 2021/2022, propone la scansione dell’a. s. in due quadrimestri con una prima pausa didattica di 1 settimana dal 7 gennaio ed una seconda pausa didattica nel periodo aprile/maggio.

Delibera n° 17: Il collegio approva favorevolmente la suddivisione dell’anno scolastico in due quadrimestri. 
Si passa alla discussione del 18° punto all’odg: “Calendarizzazione incontri programmazione settimanale scuola primaria”.
Il Dirigente propone per gli incontri di programmazione settimanale della scuola Primaria il Lunedì dalle 15.30 alle 17.30

Delibera n° 18: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, la proposta della programmazione settimanale il lunedì.
Si passa alla discussione del 19° punto all’odg: “Definizione criteri, requisiti e competenze relativi alla designazione delle Funzioni strumentali”.
Si procede all’individuazione del numero e della tipologia di FF.SS. da attivare per l'a. s. 2022/23 e i criteri per assegnarle:

COMPITI 

I docenti incaricati di Funzione Strumentale (F.S.) si occuperanno di quei particolari settori dell'organizzazione scolastica per i quali si renderà necessario razionalizzare e ampliare le risorse, monitorare la qualità dei servizi e favorire formazione e innovazione.

Tutte le attività relative allo svolgimento della Funzione Strumentale dovranno essere attuate al di fuori dell’orario di servizio (anche nelle ore pomeridiane se necessario) con programmazione mensile e produzione di time sheet.

COMPITI COMUNI A TUTTE LE FUNZIONI STRUMENTALI

· Organizzazione per autoconvocazione degli incontri tra le FF.SS.
· Mission dell’Istituzione: pianificazione e coordinamento di progetti di breve, medio e lungo termine.
· Coordinamento delle attività per l’ampliamento dell’Offerta formativa: progetti didattici di istituto, progetti POR, progetti PON, iniziative culturali.
· Stesura di Progetti da bandi finanziati.
· Segnalazione alunni per partecipazione a progetti.
· Raccordo con lo Staff di Dirigenza.
· Cura rapporti scuola-famiglia.
· Coordinamento Progetto Accoglienza.
· Programmazione delle Manifestazioni ed eventi con calendarizzazione.
· Revisione dei documenti di Istituto.
· Revisione modulistica.
· Partecipazione alle attività della Scuola (Manifestazioni, Open Day, Convegni, Conferenze).
· Supporto per la somministrazione delle prove INVALSI.
· Collaborazione stesura RAV, PDM, PTOF, RENDICONTAZIONE SOCIALE, PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATO.
Area 1 - “Gestione del Piano dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.)”

· Coordinamento del PTOF e formazione docenti: coordinamento delle progettazioni didattiche, predisposizione e monitoraggio della scheda per la rilevazione dei bisogni formativi dei docenti (formazione e aggiornamento). 
· Predisposizione della sua sintesi per gli open day e per la presentazione ai genitori per le iscrizioni. 
· Rilevazione di bisogni formativi per la stesura del Piano di formazione, il coordinamento delle azioni formative messe in campo dalla scuola (calendari, elenchi partecipanti, consegna fogli firme alla segreteria del personale, attestati, diffusione dei materiali tramite piattaforme e quanto altro connesso ai corsi di formazione e aggiornamento).
· Organizzazione e coordinamento delle Manifestazioni di Istituto.
· Convenzioni con strutture del terzo settore presenti sul territorio - accordi di rete. 
· Referente INVALSI: Coordinamento delle Prove Invalsi.
· Raccordo con l’area 3 e con i coordinatori di classe per i corsi di recupero e per le visite guidate e viaggi di istruzione.
· Regolamento - Carta dei servizi - presentazione del POF ai genitori - Patto educativo di corresponsabilità. Raccordo con i vari segmenti per il potenziamento dell’Offerta Formativa e il raccordo tra O.F. e organico dell’autonomia. 
· Organizzazione degli scrutini e gestione del Registro elettronico.
· Gestione della Piattaforma GPU.
· Collaborazione con il responsabile pubblicizzazione /aggiornamento sito web.
· Coordinamento stesura RAV, PDM, PTOF, RENDICONTAZIONE SOCIALE, PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATO, in collaborazione con tutte le FF.SS., i Collaboratori del DS, i Responsabili di Plesso, i Capidipartimento.
· Gestione e coordinamento della comunicazione interna/esterna per progetti di Istituto
· Rapporto con eventuali scuole in rete, con Università, scuole Polo, con Enti ed Associazioni.
· Relazione finale per la valutazione del Collegio.
Area 2 - “Qualità d’aula e valutazione di Istituto - Supporto al lavoro docenti”

· Supporto al lavoro dei docenti. 
· Informazione.
· Valutazione e autoanalisi d’Istituto. 
· Informazione ai docenti sulle iniziative di formazione.
· Diffusione dei format e la loro raccolta e archiviazione, (progettazione di istituto, dipartimentale, di classe e i piani di lavoro individuali), il coordinamento delle prove di ingresso e intermedie. 
· Autovalutazione, monitoraggio delle attività di valutazione. 
· Coordinamento del monitoraggio per la misurazione dei risultati attesi nel PDM espressi in percentuale.
· Monitoraggio e verifica finale dei progetti previsti dal FIS.
· Monitoraggio delle prove di ingresso e sua comparazione con prove intermedie e finali per classi parallele per la tabulazione dei dati di miglioramento e il monitoraggio del curricolo per competenze (sintesi in tabelle e grafici da pubblicare).
· Redazione e diffusione dei format per la rilevazione delle competenze chiave e monitoraggio dei livelli di certificazione conseguiti a livello di istituto (fine infanzia, fine quinta, fine Scuola Sec. I grado). 
· Monitoraggio dei risultati delle prove standardizzate INVALSI, analisi dei dati comunicati da Invalsi, restituzione delle analisi alle classi/docenti interessati, illustrazione dei risultati ai genitori, sintesi in tabelle e grafici da pubblicare.
· Curare la raccolta documentale di progetti e/o attività formative (archivio).
· Relazione finale per la valutazione del Collegio.
Area 3 - “Supporto agli studenti”

· Interventi per gli studenti. 
· Coordinamento delle attività a favore del GLI, GLIO, alunni con DSA, alunni con BES.
· Collaborazione con il I collaboratore e lo staff di collaborazione del dirigente per i contatti con l’ASL/le famiglie e la tenuta delle diagnosi.
· Coordinamento e supporto ai docenti per la stesura dei PEI/PDP.
· Supporto alle attività di inclusione degli alunni stranieri, in affido, diversamente abili, DSA, BES.
· Referente alunni stranieri.
· Referente bullismo e cyberbullismo.
· Supporto alla revisione del PAI.
· Cura dei rapporti con i servizi sociali e funzione di raccordo tra scuola ed extra-scuola.
· Protocollo di intervento e regolamento del GLI.
· Individuazione degli alunni per corsi di recupero.
· Supporta e offre consulenza alle classi e ai docenti con alunni con difficoltà.
· Segnalazione di casi di dispersione e/o abbandono scolastico all’Ufficio di presidenza.
· Ideazione e proposte progetti curriculari di inclusività. 
· Propone al personale docente iniziative che dovessero essere proposte alla scuola (concorsi, partecipazione a olimpiadi, uscite, visite guidate, eventi e cose affini).
· In collaborazione con il I collaboratore e lo staff di collaborazione, organizza la partecipazione a concorsi, eventi e manifestazioni, attività progettuali degli alunni della Scuola primaria e della Scuola secondaria di primo grado annesse. 
· Pianificazione, calendarizzazione delle visite guidate, delle uscite didattiche, dei viaggi di istruzione, prevedendo altresì il questionario di gradimento di ogni uscita/viaggio ai fini della rendicontazione. 
· Relazione finale per la valutazione del Collegio.
Area 4 - “Continuità e orientamento”

· In collaborazione I collaboratore e staff di collaborazione stesura, diffusione e coordinamento del progetto CONTINUITA’ tra scuola dell’infanzia e primaria, tra primaria e Scuola Secondaria I grado, tra Scuola Secondaria I grado e scuole secondarie di II grado del territorio (biennio).
· Analisi dei Risultati a distanza.
· Analisi dispersione scolastica.
· Contatti con le Scuole Secondarie II grado per la gestione e la cura di iniziative di raccordo tra le classi ponte, con i docenti ed interventi in classe coordinandosi con l’Animatore Digitale per la produzione di materiale informativo, brochure, locandine e manifesti. 
· Contatti con le scuole private e paritarie del territorio.
· Cura e gestisce l’accoglienza a inizio anno e in itinere per eventuali nuovi iscritti.
· Cura, d’intesa con la FS area 3 l’integrazione di eventuali alunni stranieri e non che dovessero giungere con iscrizione tardiva o in itinere.
· Relazione finale per la valutazione del Collegio.
CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

A) CRITERI:
- per ogni area è possibile avere 1 FF.SS con la possibilità di due funzioni nel caso venisse presentata la candidatura da parte un docente che non ha mai svolto la funzione strumentale; 
- la funzione strumentale che si propone dovrà essere di un ordine di scuola diversa da quello di appartenenza delle FS prima in graduatoria, se non dovessero esserci candidature secondo tali criteri si rimarrà con una sola FS per area

- nel caso venissero presentate più candidature dello stesso ordine di scuola si attribuirà l’incarico ad una sola funzione strumentale

- non possono essere presentate candidature per più aree, pena non attribuzione dell’incarico

- a parità di requisiti l’incarico sarà attribuito al candidato di maggiore età
- verranno valutate, mediante presentazione del curriculum vitae, le competenze, che possono anche essere autocertificate;
- in caso di più richieste per un ordine di scuola, dalla comparazione del curriculum vitae, dei titoli e delle competenze, sarà stilata una graduatoria da cui sarà individuata la funzione strumentale prima in graduatoria.
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI:

	Anni di servizio
	nell’Istituto scolastico                                                                   
	max punti 10: punti 1 per anno scolastico

	
	in altro Istituto scolastico                                                              
	max punti 5: punti 0,50 per anno scolastico

	Referente Progetti d’istituto promossi da Enti/MIUR/Regione/ATP/USR
	un Progetto per anno scolastico (ultimi 5 anni)  
	max punti 3: punti 1 per progetto

	Titoli di studio (da documentare)

Andranno riconosciuti solo titoli di specializzazione e/o master e/o corsi di perfezionamento che abbiamo le seguenti caratteristiche:
- durata almeno annuale;
- 1500 ore equivalenti a 60 CFU;
- conseguiti con il superamento di un esame finale;
- conseguiti presso istituzioni Universitarie statali o legalmente riconosciute

Sarà valutato un unico corso/titolo per anno accademico
	titolo di studio superiore al Diploma di Scuola secondaria II grado            
	max punti 5: punti 1 per titolo



	
	Diploma Scuola secondaria II grado/Attestati di didattica differenziata     
	max punti 2: punti 0,50 per titolo



	
	Master specifici all’Area richiesta                                                                   
	max   punti 5: punti 1 per titolo



	Esperienze pertinenti l’incarico


	specifiche all’Area e maturate nell’Istituto scolastico      


	max due incarichi e punti 2 per incarico



	
	non specifiche all’Area e maturate nell’Istituto scolastico      
	max due incarichi e punti 1 per incarico

	
	specifiche all’Area e maturate in altro Istituto scolastico           


	max due incarichi e punti 1 per incarico



	
	non specifiche all’Area e maturate in altro Istituto scolastico           
	max due incarichi e punti 0,5 per incarico

	Possesso di corso di formazione ex Funzioni obiettivo
	
	Punti 5

	Certificazioni informatiche 
	Certificazioni informatiche, i titoli non sono cumulabili
	punti 2 per un solo titolo di livello avanzato
punti 1 per un solo titolo livello base 

	Certificazioni linguistiche
	Certificazioni linguistiche, i titoli non sono cumulabili
	punti 1 per titolo fino al livello B2

punti 2 per titolo livello C1-C2

	Collaborazioni varie con il Dirigente scolastico (es. Coordinatori, referenti, responsabili, tutoraggio e altri incarichi di fiducia
	maturate nell’istituto scolastico          
	max punti 5: punti 1 per anno scolastico

	Valutazione positiva del collegio docenti nei precedenti incarichi e comunque portati a termine indipendentemente dalle motivazioni. In tal caso sarà assegnato l’incarico solo in assenza di richieste.


Il personale docente interessato è invitato a far pervenire la propria candidatura per svolgere le azioni connesse ad una delle cinque Funzioni strumentali entro il 07/09/2022 ore 12:00.

Le FS individuate successivamente alle candidature saranno invitate a produrre un progetto di pianificazione temporale e di azioni da monitorare relativamente all’area per cui si candidano. Per ogni FS sarà previsto un gruppo di lavoro rappresentativo di ogni segmento formativo. FF.SS e rappresentanti dei loro gruppi di lavoro, unitamente allo staff di presidenza, successivamente, saranno costituiti in NIV (nucleo interno di valutazione per l’analisi costante e il monitoraggio del PDM ai fini della Rendicontazione sociale e dell’aggiornamento del RAV). 
Delibera n° 19: Il collegio approva all’unanimità quanto discusso.

Si passa alla discussione del 20° punto all’odg: “Articolazioni del collegio docenti: Dipartimenti, Commissioni, Gruppi di lavoro”.
Il collegio dei docenti propone la costituzione di Dipartimenti, Commissione e Gruppi di lavoro, Consigli di classe e Consigli di intersezione.
Delibera n° 20: Il collegio approva all’unanimità quanto discusso.

Si passa alla discussione del 21° punto all’odg: “Dichiarazione di incompatibilità funzione docente”.

Il Dirigente scolastico evidenzia che i docenti dovranno dichiarare la loro incompatibilità alla funzione docente se dovessero trovarsi nelle condizioni previste dalla normativa vigente, ad esempio:
· di essere a conoscenza delle norme riguardanti le incompatibilità professionali e lavorative del personale in servizio presso le pubbliche amministrazioni ed in particolare nella scuola richiamate dall’art. 58 del DL n. 29/1993 e dall’art. 508, comma 10 del DLvo n. 297/94 (TU);

· di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità professionali e lavorative ivi richiamate; 
· di essere a conoscenza che tale divieto non si applica nel caso di personale nei cui confronti sia stata disposta la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato, con una prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno e che tale personale è tuttavia tenuto a comunicare lo svolgimento dell’attività aggiuntiva, a pena di decadenza dall’impiego, secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 61, della Legge. n. 662 del 23/12/1996 (finanziaria 1997).
· di essere a conoscenza che al personale docente è consentito, previa autorizzazione del DS, l’esercizio della libera professione a condizione che non sia di pregiudizio all’ordinato e completo assolvimento delle attività inerenti alla funzione docente e che risulti, comunque, coerente con l’insegnamento impartito;

· di impegnarsi a comunicare a codesta Amministrazione qualsiasi variazione in merito. 

Delibera n° 21: Il collegio approva all’unanimità quanto discusso.

Si passa alla discussione del 22° punto all’odg: “Autorizzazione ad esercitare la libera professione”.

Il Dirigente scolastico evidenzia che il docente ha l’obbligo di informazione per l’attività prestata in ambito extrascolastico e di chiederne l’autorizzazione per quella prevista dalla normativa vigente.
Delibera n° 22: Il collegio approva all’unanimità quanto discusso.

Si passa alla discussione del 23° punto all’odg: “Assegnazione dei docenti ai Plessi/sezioni/classi: comunicazione”.

Il Dirigente scolastico comunica l’assegnazione dei docenti ai Plessi alle sezioni ed alle classi nonché la relativa assegnazione delle discipline.

I docenti possono prendere visione del Decreto sul sito della scuola.

Delibera n° 23: Il collegio approva all’unanimità quanto discusso.

Si passa alla discussione del 24° punto all’odg: “Progetti a carico del Fondo dell’autonomia: modalità di presentazione e criteri di selezione”

Ogni docente che voglia proporre attività e progetti da inserire nel PTOF dovrà seguire le seguenti indicazioni.

1) La scheda di progetto:

Ai fini della redazione del Programma annuale 2023, tutta l’attività progettuale deve tradursi nella compilazione definitiva di schede di progetto. Tutti i docenti che intendono promuovere la realizzazione di iniziative rientranti nell’ampliamento dell’offerta formativa sono tenuti a perfezionare la propria proposta con la compilazione della scheda di progetto da consegnare e farla protocollare in segreteria entro il 20 ottobre 2022 (termine perentorio), ciò al fine di consentire la revisione del PTOF e la predisposizione delle relative schede finanziarie entro i termini previsti per la delibera del Programma annuale 2023. 

Il docente che firma la scheda di progetto figura quale referente dell’attività.

Il modello della scheda di progetto è scaricabile dal sito web della scuola ed è allegato alla presente comunicazione.

2) Caratteristiche dei progetti

I progetti per l’ampliamento dell’Offerta Formativa si caratterizzano per i seguenti aspetti:

a. sono coerenti con l’identità culturale dell’Istituto, come descritta nel PTOF;

b. indicano se sono di tipo curricolare o extracurricolare, se si svolgono durante le ore di lezione o al di fuori dell’orario delle lezioni;

c. propongono tematiche inerenti ai curricoli disciplinari secondo le Indicazioni nazionali; 

d. perseguono il recupero, il consolidamento e il potenziamento delle competenze disciplinari e trasversali secondo il curricolo d’Istituto; 

e. seguono, prevalentemente, un approccio pluridisciplinare;

f. assicurano raccordi tra varie discipline per la condivisione e il coinvolgimento nel curricolare del Consiglio di Classe/Sezione;

g. sono realizzati secondo modalità innovative di apprendimento e con l’utilizzo di nuove tecnologie, che favoriscono la partecipazione attiva dello studente secondo i principi della laboratorialità;

h. sviluppano gli opportuni collegamenti con le risorse del territorio.

Tali caratteristiche dovranno essere adeguatamente descritte nei progetti.

3) Parametri di progettazione e realizzazione

I progetti dovranno rispettare i seguenti parametri:

a. ciascun docente potrà presentare come proponente una sola proposta progettuale e non può partecipare a proposte di altri docenti proponenti;  

b. le ore complessive del progetto non devono superare le 20. Si precisa che comunque le ore complessive saranno attribuite in relazione al FIS che la nostra scuola riceverà per il corrente anno scolastico;

c. il numero dei partecipanti al percorso formativo non potrà mai essere inferiore a 15 frequentanti, 10 per quelli destinati al recupero d’italiano e di matematica sulla base degli alunni indicati dai consigli di classe; 

d. qualora all’atto dell’iscrizione vi sia un numero di studenti inferiore a quello indicato nella scheda di progetto, esso non sarà attivato; 

e. se, per due volte consecutive, il numero dei partecipanti scenderà al di sotto della metà degli iscritti, il corso dovrà essere interrotto;
f. sono considerati prioritari i progetti di recupero e consolidamento
4) Criteri di ammissibilità

Non sono considerati ammissibili e quindi esclusi dalla fase di valutazione e di selezione i progetti che non rispettino uno o più dei seguenti criteri:

a. sono presentati oltre il termine presentazione;

b. non rispettano tutti i parametri di progettazione;

c. sono compilati in modo difforme o incompleto rispetto alla scheda progetto.

 La progressiva contrazione delle risorse del Fondo d’Istituto impone una selezione qualitativa dei progetti e costituisce un’opportunità per il miglioramento continuo dell’offerta formativa dell’Istituto per cui di seguito si indicano i criteri di selezione:

5) Criteri di valutazione

La Commissione nominata per l’occasione, presieduta dal Dirigente Scolastico, vaglierà l’ammissibilità dei progetti e valuterà quelli ammessi, sulla base dei seguenti criteri e con l’attribuzione dei seguenti punteggi:

	Criterio
	Punteggio 
	Punteggio attribuito

	Coerenza con le finalità del PTOF e aderenza al PdM


	4 p. coerente
	

	
	0 p. non coerente  
	

	Coerenza con le priorità del RAV
	4 p. coerente
	

	
	2 p. poco coerente
	

	
	0 p non coerente
	

	Chiarezza nella definizione degli obiettivi e corrispondenza dei risultati attesi
	4 p. definizione chiara degli obiettivi e piena corrispondenza dei risultati attesi 
	

	
	2 p. definizione chiara degli obiettivi e parziale corrispondenza dei risultati attesi
	

	
	1 p. definizione chiara degli obiettivi e non corrispondenza dei risultati attesi
	

	
	0 p. definizione non chiara degli obiettivi e non corrispondenza dei risultati attesi
	

	Coerenza fra obiettivi ed attività
	4 p. attività coerenti con gli obiettivi
	

	
	2 p. attività non del tutto coerenti con gli obiettivi
	

	
	0 p. attività non coerenti con gli obiettivi o assenti
	

	Presenza di adeguati strumenti di valutazione dell’attività 
	4 p. strumenti pienamente adeguati 
	

	
	2 p. pochi strumenti adeguati 
	

	
	0 p. strumenti non adeguati o assenti
	

	Numero di studenti beneficiari
	2 p. oltre i 15
	

	
	1 p. fino a 15 alunni
	

	Coinvolgimento degli studenti BES (DSA, disabili...)
	2 p. presenza di alunni BES
	

	
	0 p. nessun studente BES coinvolto
	

	Numero di classi coinvolte
	2 p. più classi (almeno tre classi)
	

	
	1 p. una sola classe
	

	Utilizzo innovativo di metodologia di apprendimento e delle nuove tecnologie
	4 p. uso innovativo delle metodologie e delle nuove tecnologie 
	

	
	2 p. uso innovativo delle metodologie e parziale uso delle nuove tecnologie
	

	
	0 p. assenza di innovatività  
	

	Coinvolgimento delle famiglie
	2 p. fattivo coinvolgimento delle famiglie
	

	
	0 p. nessun coinvolgimento delle famiglie
	

	Coinvolgimento degli enti/associazioni territoriali
	2 p. fattivo coinvolgimento delle famiglie
	

	
	0 p. nessun coinvolgimento delle famiglie
	

	Pluridisciplinarità del progetto e

raccordo con i docenti dei Consigli di classe  e di sezione 
	4 p. Più di 2 docenti coinvolti e più di 2 discipline
	

	
	2 p. 2 docenti coinvolti e 2 o più discipline
	

	
	1 p. 1 docente coinvolto e 2 o più discipline
	

	Equilibrio di costi e numero di ore/studenti coinvolti
	4 p. Rapporto numero ore/ alunni basso
	

	
	3 p. Rapporto numero ore/ alunni medio basso
	

	
	2 p. Rapporto numero ore/ alunni medio alto
	

	
	1 p. Rapporto numero ore/ alunni alto
	

	Totale max
	38
	


La Commissione appositamente nominato all’occorrenza, presieduta dal Dirigente scolastico, procederà all’attribuzione del punteggio e stilerà la relativa graduatoria, che sarà proposta all’approvazione del Collegio.  

Le attività pomeridiane dei progetti del PTOF potranno iniziare subito dopo l’approvazione del programma annuale, per concludersi improrogabilmente entro il 30 Maggio 2023.

6) Indicazioni ai fini dello svolgimento dell'attività progettuale:

· Dell’inizio delle attività di un progetto deve essere data preventiva e adeguata comunicazione al Dirigente scolastico, alla DSGA e alla funzione strumentale che si occupa del PTOF per consentire una efficace pianificazione delle azioni e un razionale impiego delle risorse umane. 

· Il progetto, anche se approvato non può e non deve essere realizzato quando nella fase operativa non sussistono i parametri in base ai quali è stato deliberato;

· L'attività progettuale deve essere progressivamente registrata e documentata nella modulistica di monitoraggio consegnata ai referenti del progetto.  

· L'attività progettuale sarà sottoposta a monitoraggio in itinere e verificata a conclusione della stessa;

· L'attività progettuale dovrà essere diffusa all'interno della scuola durante il suo svolgimento;

· A conclusione delle attività dovrà essere prodotta una relazione finale sulle risultanze del progetto e adeguata rendicontazione consuntiva.

7) Modalità di presentazione

I progetti, redatti secondo la scheda di progetto, dovranno essere presentati, a pena di

inammissibilità, alla segreteria amministrativa dell’Istituto entro e non oltre le ore 13.00 del 20 Ottobre 2022.

SCHEDA PROGETTO

	Denominazione progetto
	

	Tipologia (curricolare/extracurricolare)
	

	Responsabile del progetto
	

	Priorità a cui si riferisce (situazione su cui si interviene)
	

	Destinatari 

(n.ro alunni, eventuali alunni BES, classi coinvolte)
	

	Discipline coinvolte

(specificare)
	

	Finalità del progetto
	

	Obiettivi specifici/Risultati attesi
	Obiettivi specifici
	Risultati attesi

	
	
	

	
	
	

	Traguardi previsti (1)

(di risultato quantizzabili, numerico)
	
	

	Altre priorità (eventuali)
	

	Durata (da/a) e tempi  (ore totali)
	

	Attività previste e cronoprogramma (2)
	Ob.n.
	Attività
	Nov

ore
	Dic

ore
	Gen

ore
	Feb

ore
	Mar

ore
	Apr

ore
	Mag

ore

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Metodologie 
	

	Monitoraggio (modalità e strumenti)
	

	Stati di avanzamento intermedi (3)
	

	Verifica e valutazione


	

	Indicatori utilizzati (4)
	

	Risorse finanziarie necessarie (5)
	Fondo d’istituto
	Contributo famiglie
	Altro (specificare)

	
	
	
	

	Risorse umane 

(numero e ore) (5)
	Interni
	Esterni

	
	Insegnamento
	Funzionali
	n.docenti
	n.ore per docente

	
	n.docenti
	n.ore per  docente
	n.docenti
	n.ore per docente
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Altre risorse necessarie (ATA e strumentazioni) (6)
	

	Coinvolgimento delle famiglie e/o enti/associazioni territoriali
	


Legenda: (1) I traguardi (o target) si articolano in forma osservabile, misurabile e rappresentano le mete necessarie e prevedibili per raggiungere i risultati attesi, Pertanto vanno espressi in termini chiaramente misurabili e dunque con un valore, espresso in termini quantitativi (numerico o percentuale) e si riferisce a obiettivi sia strategici che operativi

 (2) Occorre indicare in maniera chiara tutte le attività riferite ai singoli obiettivi indicati e farle corrispondere precisamente con i tempi del cronoprogramma.

(3) Indicare in modo chiaro i risultati intermedi precisando i tempi e traguardi intermedi da conseguire. Tale passaggio permetterà di riadattare il percorso in caso di risultati non rispondenti ai target previsti. Per essi si consegnerà la documentazione di monitoraggio specifica.

(4) Per indicatore si intende una informazione descrittiva o una grandezza per misurare il livello di raggiungimento dei risultati alla fine del processo

(5) Indicare in modo inequivocabile il numero dei docenti e delle ore svolte da ciascuno

(6) Indicare l’eventuale partecipazione fattiva al progetto del personale ATA oltre l’orario di servizio. 

Delibera n° 24: Il collegio approva all’unanimità quanto discusso.

Si passa alla discussione del 25° punto all’odg: “Gestione sito web scuola”
Prende la parola il Dirigente scolastico che chiede ai componenti del collegio dei docenti se vi sono risorse professionali interne per la gestione del sito della scuola.

Non vi sono candidati.

Il Dirigente comunica che continuerà il contratto con la risorsa esterna prof. Barone, previa accettazione dell’incarico. Diversamente emanerà un bando.

Delibera n° 25: Il collegio approva all’unanimità quanto discusso.
Si passa alla discussione del 26° punto all’odg: “Ampliamento dell’offerta formativa: Progetti presentati da retribuire con il Fondo dell’Autonomia”

L’odg del giorno sarà affrontato in un prossimo collegio dei docenti non essendo stato presentato ancora alcun progetto
Delibera n° 26: Il collegio approva all’unanimità quanto discusso.

Si passa alla discussione del 27° punto all’odg: “Comunicazione Progetto Frutta nelle scuole a. sc. 2022/2023”

Il programma è rivolto ai bambini che frequentano la scuola primaria (6-11 anni) e ha lo scopo di incrementare il consumo dei prodotti ortofrutticoli e di accrescere la consapevolezza dei benefici di una sana alimentazione. A questo scopo, l'obiettivo del programma è quello di:

· divulgare il valore ed il significato della stagionalità dei prodotti;

· promuovere il coinvolgimento delle famiglie affinché il processo di educazione alimentare avviato a scuola continui anche in ambito familiare;

· diffondere l’importanza della qualità certificata: prodotti a denominazione di origine (DOP, IGP), di produzione biologica;

· sensibilizzare gli alunni al rispetto dell’ambiente, approfondendo le tematiche legate alla riduzione degli sprechi dei prodotti alimentari.

Le misure di accompagnamento programmate dal Ministero hanno quale obiettivo prioritario quello di “informare” e sviluppare un consumo consapevole della frutta e della verdura, privilegiando la distribuzione del prodotto fresco.

Delibera n° 27: Il collegio approva all’unanimità quanto discusso.

Non vi sono ulteriori interventi.
Il collegio è chiuso alle ore 11:30.

Il presente verbale sarà letto e approvato nella prossima seduta.


Il segretario verbalizzante




Il Dirigente scolastico



             Prof. Glorioso Nicola



            Dott. Pietro Bizzarro
