
VERBALE N° 8 – COLLEGIO DOCENTI – 19 MAGGIO 2023

Alle ore 17:30 del giorno venerdì 19 maggio dell’anno 2023 si sono riuniti i docenti di Scuola dell’infanzia, di Scuola primaria e di Scuola secondaria I grado, in modalità online, per carenza di personale, convocati prima con avviso prot. n° 3515/U del 15/05/2023 e poi con avviso n° 3599/U per discutere e deliberare sui seguenti punti all’odg:

1- Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente
2- Proposte adozione libri di testo per anno scolastico 2023/2024
3- Definizione dei criteri per l’ammissione agli Esami di Stato conclusivi del I ciclo di istruzione, alla classe successiva e per l’attribuzione del voto di condotta, ai sensi del Decreto Legislativo 13aprile 2017 n 62
4- Modalità di svolgimento degli Esami di stato conclusivi del I ciclo di Istruzione

5- Informativa Organico di diritto anno scolastico 2023/2024

6- Piano Annuale Inclusione: proposte di integrazione

7- Abbonamento annuale rivista Sinergie della Scuola

8- Formazione docenti obbligatoria obbligatoria approvata con delibera n° 27 nel Collegio dei docenti del 10/09/2022 ed inserita nell’Atto di indirizzo del Dirigente scolastico

9- Formazione obbligatoria per il personale docente ed ata sulla privacy in modalità asincrona

10- Approvazione elaborazione criteri di selezione delle figure da incaricare per l’attuazione del Progetto Scuola 4.0 Azione 1 – Next generation classrooms

11- Approvazione Progetto 10.1.1A-FSE PON-CA-2023-120: I24C2330007 E CRITERI DI SELEZIONE
Il Collegio dei docenti viene svolto in modalità online per carenza di personale.

Risultano assenti giustificati: Carbone Maria Rosaria, D’ambra Rosa, De Chiara Raffaella, Dell’Aquila Annamaria, Iadicicco Antonietta, Ibello Iolanda Fabiana, Madonna Giovanna, Marzocco Elisa, Mezzacapo Stefania, Mucherino Cinzia.
Presiede il Dirigente scolastico, Dott. Pietro Bizzarro.

Verbalizza la seduta il prof. Glorioso Nicola.

Si passa alla discussione del 1° punto all’odg: “Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 17/02/2023”

Il Dirigente scolastico espone al collegio il verbale della seduta precedente; si sofferma sui vari punti discussi, chiede se è stato tutto compreso e se ci siano punti su cui soffermarci o da integrare.

Chiede ai presenti di intervenire in merito.

Non ci sono interventi.

Delibera n° 60: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, il verbale della seduta precedente
Si passa alla discussione del 2° punto all’odg: Proposte adozione libri di testo per anno scolastico 2023/2024
Ci si sofferma sulle varie proposte di adozione dei libri di testo da adottare.

Vengono evidenziate le caratteristiche dei testi. 
In tutte le classi della scuola primaria e della scuola secondaria I grado dove sono stati adottati i testi non è stato sforato il tetto di spesa. 

Si confermano i testi già adottati per le classi in cui non è prevista l’adozione.

Infine si precisa che per i testi consigliati non vi è l’obbligo di acquisto per le famiglie

Per la scuola dell’infanzia qualora i docenti volessero consigliare ai genitori un testo per le vacanze si ribadisce il divieto di vendere tali testi a scuola. 

L’elenco dei libri di testo è agli atti della scuola e sarà inserito nel sito AIE e pubblicato sul sito della scuola.

Delibera n° 61: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, l’adozione dei libri di testo a. s. 2023/2024.

Si passa alla discussione del 3° punto all’odg: Definizione dei criteri per l’ammissione agli Esami di Stato conclusivi del I ciclo di istruzione, alla classe successiva e per l’attribuzione del voto di condotta, ai sensi del Decreto Legislativo 13aprile 2017 n 62.

Il Dirigente scolastico richiama al collegio dei docenti quanto è previsto dalla L 107/2015, dal d.Lgvo 62/2017, dai DM 741 e 742 del 3 ottobre 2017, la Nota Ministeriale n 4155 del 07/02/2023 e da quanto è previsto nel Protocollo di valutazione dell’Istituto scolastico.

Delibera n° 62: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, la Definizione dei criteri per l’ammissione agli Esami di Stato conclusivi del I ciclo di istruzione, alla classe successiva e per l’attribuzione del voto di condotta, ai sensi del Decreto Legislativo 13aprile 2017 n 62.
Si passa alla discussione del 4° punto all’odg: Modalità di svolgimento degli Esami di Stato conclusivi del I ciclo di Istruzione
Anche per questo punto il Dirigente scolastico richiama al collegio dei docenti quanto è previsto dalla L 107/2015, dal d.Lgvo 62/2017, dai DM 741 e 742 del 3 ottobre 2017, la Nota Ministeriale n 4155 del 07/02/2023 e da quanto è previsto nel Protocollo di valutazione dell’Istituto scolastico.

Delibera n° 63: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, la Modalità di svolgimento degli Esami di Stato conclusivi del I ciclo di Istruzione.
Si passa alla discussione del 5° punto all’odg: Informativa Organico di diritto anno scolastico 2023/2024

Il Dirigente scolastico comunica al Collegio dei docenti i dati relativi all’organico di diritto:

Infanzia
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Docenti di sostegno n° 9 docenti tipologia EH

Delibera n° 64: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, l’Informativa Organico di diritto anno scolastico 2023/2024

Si passa alla discussione del 6° punto all’odg: Piano Annuale Inclusione: proposte di integrazione

Il PAI, o Piano Annuale per l'Inclusione, è il documento con cui ogni istituto scolastico valuta e definisce i bisogni educativi e/o formativi dei suoi studenti, organizza e predispone gli interventi necessari su tale fronte e ne monitora gli esiti. Nello specifico il PAI è un documento che:

· assicura l'attuazione di un approccio didattico-educativo unilaterale;

· tutela l'efficacia e la continuità dell'azione didattico-educativa anche in caso di variazioni del personale scolastico responsabile dell'inclusione;

· consente di fare il punto sulle modalità educative e sulle metodologie didattiche impiegate;

Il PAI si configura come un documento importante per la pianificazione dell'offerta formativa scolastica, per tale motivo è parte integrante di un documento organizzativo ben più ampio: il PTOF.

La normativa di riferimento del PAI è costituita da:

· Direttiva BES del 27 dicembre 2012;

· Circolare ministeriale del 6 marzo 2013;

Oltre a questi due testi principali, a definire maggiormente il PAI nel corso degli anni hanno contribuito ulteriori note e circolari diramate sia a livello nazionale che regionale.

La redazione del PAI piano annuale per l’inclusività è un compito assegnato a:

· Gruppo di Lavoro Inclusione;

· Collegio dei Docenti;

Tali organi devono procedere all'approvazione e alla delibera entro il 30 giugno di ogni anno.
Per la redazione del PAI si utilizza un modello elaborato dal MIUR il quale comprende 2 parti principali:

Parte I relativa alle analisi dei punti di forza e delle criticità rilevate nell'anno concluso;

Parte II relativa agli obiettivi e alle proposte volte all'incremento dell'inclusività per l'anno seguente;

Il modello, con le relative istruzioni di compilazione, è stato diramato dal ministero con la nota 1551 del 27 giugno 2013.

Delibera n° 65: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, “Piano Annuale Inclusione: proposte di integrazione”.

Si passa alla discussione del 7° punto all’odg: Abbonamento annuale rivista Sinergie della scuola.

Gli articoli trattano questioni gestionali, amministrative e giuridiche di pertinenza del personale amministrativo e dirigenziale degli istituti scolastici statali, e di supporto per organizzazioni sindacali, uffici scolastici, enti locali nell'ambito del rapporto con le realtà scolastiche sul territorio. Le tematiche affrontate sono inoltre di sicuro interesse per gli insegnanti, sempre più impegnati in attività che vanno oltre la funzione docente.
Delibera n° 66: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, “Abbonamento annuale rivista Sinergie della scuola”.
Si passa alla discussione del 8° punto all’odg: Formazione docenti obbligatoria obbligatoria approvata con delibera n° 27 nel Collegio dei docenti del 10/09/2022 ed inserita nell’Atto di indirizzo del Dirigente scolastico

In riferimento al punto di discussione all’ordine del giorno il dirigente scolastico comunica che nella seconda metà di giugno sarà organizzato il corso di formazione e che sarà obbligatorio per i docenti.
Delibera n° 67: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, la formazione dei docenti
Si passa alla discussione del 9 punto all’odg: Formazione obbligatoria per il personale docente ed ata sulla privacy in modalità asincrona

 Il Dirigente scolastico comunica che tale corso di aggiornamento, relativo alle ultime disposizioni in materia di privacy, sarà tenuto dalla società Oxifirm a settembre 2023.
Delibera n° 68: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, la formazione del personale scolastico.
Si passa alla discussione del 10 punto all’odg: Approvazione elaborazione criteri di selezione delle figure da incaricare per l’attuazione del Progetto Scuola 4.0 Azione 1 – Next generation classrooms.

Vengono letti i criteri di selezione e comunicate le figure da incaricare.

FIGURA GRUPPO DI PROGETTO

COMPITI:

1. Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;

2. Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto, secondo le indicazioni del M.I.M. e l’apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR;

3. Provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, mediante l’elaborazione della gara d’appalto e la compilazione del quadro comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo che economico;

4. Coadiuvare nella registrazione dei dati relativi al progetto sulla piattaforma PNRR;

5. Provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse necessario;

6. Redigere i verbali e fogli firma di presenza relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate;

7. Gestire i rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali solleciti e per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;

8. Collaborare fattivamente con il Dirigente Scolastico e con il Direttore dei servizi generali ed amministrativi per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto;

9. Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilità e la trasparenza delle procedure, la qualità della progettazione, e sulla puntuale implementazione e alimentazione delle piattaforme.

COLLAUDATORE

COMPITI

1. Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni acquistati;

2. Verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;

3. Collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;

4. Eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

5. Verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;

6. Compilare i dati relativi alle attività svolte ed inoltro al Dirigente Scolastico

PROGETTISTA

Compiti Compiti del progettista

1) Verifica della congruità della candidatura con le necessità attuali della scuola

2) Verifica delle matrici poste in candidature

3) Modifica delle matrici per le nuove esigenze

4) Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto

5) Redazione del capitolato tecnico 

6) Verifica della fattibilità del capitolato tecnico

7) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola

8) Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche

9) Studio di fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti

10) Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti)

11) Computo estimativo dei beni occorrenti

12) Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti)

13) Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario 

14) Ricezione delle forniture ordinate

15) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

REQUISITI 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta (come da Art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

xi. possiedano il seguente titolo accademico o di studio (Laurea inerente al ruolo specifico in materie economico/giuridico (vecchio ordinamento) o magistrale), Laurea inerente al ruolo specifico, Diploma di istruzione secondaria di primo grado);
xii. conoscenza della gestione delle procedure di gara;

xiii. conoscenza nella gestione dei contratti;

xiv. conoscenza delle funzioni amministrative/gestionali del personale preposto;

xv. conoscenza della gestione della piattaforma WEB “FUTURA La Scuola per l’Italia di domani”;

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali:

a. esperienze con scuole pubbliche, di progettazione e/o gestione delle procedure di affidamento, di gestione economico finanziaria di progetti afferenti al PON infrastrutture, di ogni altra attività riguardante la tematica dell’incarico;

b. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni sull’argomento);

c. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali;

d. in merito alla gestione di procedure di gara ad evidenza pubblica su MEPA;

e. presenza di precedenti incarichi ricoperti nell’ambito dei progetti PON, POR nella medesima tipologia di incarico a cui si concorre;

f. presenza di precedenti incarichi ricoperti nell’ambito dei corsi PON, POR  in diversa tipologia di incarico a cui si concorre

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli:

a. essere in possesso di laura magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie;;

b. competenze certificate (master e/o corsi di specializzazione) in merito alla gestione;

c. competenze informatiche certificate;

d. competenze lingua inglese certificate riconosciute dal miur (almeno livello B2)

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 40 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 60 punti;

	Istruzione e Formazione
	Punti
	Note

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO IN MATERIE ECONOMICO/GIURIDICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	15
	Verrà valutato un solo titolo

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (triennale, in alternativa al punto A1)
	10
	Verrà valutato un solo titolo

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	5
	Verrà valutato un solo titolo

	Certificazioni

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal M.I.M.
	1 punto cad
	Max 7 certificazioni

	B2. COMPETENZE LINGUA INGLESE CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	1 punto cad
	Max 3 certificazioni

	Esperienze lavorative

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali con scuole pubbliche, di progettazione e/o gestione delle procedure di affidamento, di gestione economico finanziaria di progetti afferenti al PON infrastrutture, di ogni altra attività riguardante la tematica dell’incarico)
	3 punti cad
	Max 10 esperienze documentate

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO

(documentate attraverso pubblicazioni sull’argomento)
	2 punti cad
	Max 5 pubblicazioni documentate

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali 
	2 punti cad
	Max 10 esperienze documentate

	C4 Precedenti incarichi nell’ambito dei PON POR per la medesima tipologia di incarico
	1 punto
	Max 8

	C5 Precedenti incarichi nell’ambito dei PON POR per la diversa tipologia di incarico
	1 punto
	Max 4

	C6 Conoscenza concreta della piattaforma ministeriale dei progetti PON/POR
	7 punti
	

	C7 Partecipazione a corsi di formazione PON 
	1
	MAX 4


4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente.

Letti i criteri il Dirigente scolastico chiede che contestualmente venga deliberata l’autorizzazione al Dirigente scolastico ad assumere il ruolo di direzione tecnica del PNRR.
Delibera n° 69: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, i criteri di selezione delle figure da incaricare per l’attuazione del Progetto Scuola 4.0 Azione 1 – Next generation classrooms e l’autorizzazione al Dirigente scolastico ad assumere il ruolo di direzione tecnica del PNRR.

Si passa alla discussione 10 punto all’odg: “Approvazione Progetto 10.1.1A – fsepon-ca-2023-120-cup i24c23000130007 e criteri di selezione figure
Il Dirigente scolastico comunica che il Progetto oggetto di discussione concerne la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave.

Legge i criteri di selezione delle figure da impegnare.
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Delibera n° 70: Il collegio approva favorevolmente, all’unanimità, l’“Approvazione Progetto 10.1.1A – fsepon-ca-2023-120 cup i24c23000130007 e criteri di selezione delle figure da impegnare Esperti e Tutor

Non vi sono ulteriori interventi.

Il collegio è chiuso alle ore 19:30.

Il presente verbale sarà letto e approvato nella prossima seduta.


Il segretario verbalizzante




Il Dirigente scolastico



              Prof. Glorioso Nicola



             Dott. Pietro Bizzarro
