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“GIACOMO GAGLIONE"

Prot. n® 11391110 ATTI
Capodrise, 21/02/2024 rSU
sSITO SCUOLA
CONTRATTO COLLETTIVO IN TEGRATIVO D’ISTITUTO
Anno scolastico 2023/2024

TILOLO PRIMO — DISPOSIZIONT GENERALT

Art. 1 —Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presemte comtratto st applica a utlo il personale docente, educativo ed ATA deil’istiluzione
scolastica “ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GIACOMO GAGLIONE” DI CAPODRISE -
CASERTA

Il presente contratio dispiega [ suoi effatr per gl anni scolastict 2023/24 — 2024425 — 2025/24
fermo restando che i eriteri di fpartizione delle risorse possone essere negoziall con cadenza annuale.

T presente contratto, qualora non sia disdetto da neasing, delle parti che Jo hanne sottosenitio entro
13 Tuglie dell’anno 2024 pesta temporangaments in vigore, lmitatamente alle clausole
effcttivamenle applicabili, fino alla stipulazioneg del successivo contratto ntegrativo, salvo la parte
economica annualments revisionabile,

Il presents contratto ¢ modificabile in qualunque momenio a seguito di accordo scritio tra le parti.

Arl. 2 — Interprotavione autentica

(Jualora msorgano controversie sull interpretazione del presente comwratto, la parte inleressata
inoltra richiesta seritta all’altra parie, con I*indicarione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parii si incontrane enteo 1 dieci grornl successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
conscnsualmente I'interpretarzione delle clausole coniroverse. La procedura s deve concluderc entro
gquindicl giomi.

Nel caso i cul §i raggiunga Paccordo, questo ha efficacia rotroattiva dall’inizio della vigenza
contratiuale.

Art. 3 — Temp, modalitd ¢ procedura di verifica di attuazione del conirarto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione colletiva imtegrativa d'istituto ha loogo in
occasione i una seduta a cid cspressamente dedicata da tenersi eniro Iuitimo glomo dell’anne
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RET.AZIONT E DIRITTI SINDACALIL

CAPC 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obsettivi ¢ strumenti %’
— A
. 1l sistemna delle relaziond sindacali si realizza nelle Seuenti atrivita: 7 Y&
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZC MUSICALE

“GIACOMO GAGLIONE™
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa ' interpretazione autentica,
2, In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell*assistenza di esperti di

loro [iducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rappaorti tra RS1 e Dirigente scolastico

1. Fermo quanto previsto dalle norme i legec in materia di sicurezza =ul lavoro, la R51T designa al
suo miemo U Rappresentanie del Lavoratori per la Sicurezza (RLS) & ne comunica il nominativo al
Dirigente scolastico. Qualora sia necessario, il Rappresentanie pud essers designato anche allinterno
del restante personale in servizio; il Rappresentante rimane in carica fino a diversa comuicazione
della RST: ia RSU conferma 1individuazione del prof. Glorioso Nicola gia individuate
dall’assemblea dei lavorator] e ne da comunicazione di conferma al Ditigente

2. Entro quindici giorni dall*inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigante le modalit &

escreizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & fitolarc,

Il Dirigente indice le riumioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’infbrmazione
invitando 1 component] della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di
anticipo,

4, L’indiziene di ogni riunione deve cssere effettuata in forma seritta, deve indicarc le materie su cui
verte Iincontro, nonché il luogo e 1 ora dello stesso.

LR

Art, & — Inlrmazione

L. L informazionc & disciplinata dall’art. 5 del CONT. del comparto Istruzions ¢ ricerea 2016-2018 al
quals si rinvia Integralmente ¢ del CCNL 2007 ¢ conlemmate nel CCNL 20[6-2018.

2 Costriuiscono oggetto di informazione le seguent! malerie, in accorda con le previsiond del CCNL
del comparto isiruzione & ricerca 2016-201 8 indicate accanto ad OZ1H vOeg:

a. tuttc le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

a. Tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazions delle classi e degli organici (art. 22 ¢ 9 letd. bl};

C. icriter] di attuazione dei progetii nazionali ed europei (arl. 22 ¢, 9 letl. b2},

3. Il Dirigente fornisce I"informarione alla parte sindacale mediante rrasmissione di dati od elementi
comoseitivi, mettendo a disposizione anche Ieventuale documentarione,

4. Per quanto atliene a fullo quanto comunicate dal Dirtgente in fase & informazione si rimanda
alPALLEGATO 1.
At 7 — Oggetto della contrailazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d&'istitato i svol ge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti nome legislative imperative.

2, T.a contrallazione colleltiva inteorativa di istitne non puo prevedere impegni di spesa superion
ai fondi a disposidene dell'istituzione scolastica. [.c previsiont contrattuali discordanti non sono
efiicact ¢ danne luogo all’applicazione della classola di salvagnardia di cui al successivo art. 31 e pit
in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 1652001, -

3. Costituiseond oggelto del presente contratto le seguentl materie, in accordo con le previsioni e

del CCNL del compario istruvione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: / :
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1. lartazione della nonmativa in matea di siearerzs ned luoght di lavoro (art. 22 ¢. 4 lelt. ¢ 1}

. tcritett per la ripartizione delle tisorse del fondo distituto {art. 22 c. 4 lett. ¢ 2};

i, i critert per I attbuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 43, comma 1, de] d.gs. n. 1652001
al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-
lavoro e delle rsorse relative al progetii nazionali e comunitari, cventualmente destinate alla
remunerazions del personale (art. 22 c. 4 [ett. ¢ 3);

Iv. i criteri generali per la determinazione dei compens. finalizzati alla valonzzazione del personale, jvi
comprest quelli reonosciuti al personale docente ai sensi dell’art, 1, comma 127, della legge n.
L2015 (are 22 ¢ 4 lett. ¢ 4;

V. lonterl e le modalitd di applicazione dei difig sindacali, nonché la delerminazione dei contingenti d
personale previsti dall*accordo sull*attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4 left. ¢ 5);

vl i criterl per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita orania in enltata e in uscia per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione ra vita lavorativa e vita familiure
(art. 22 c. 4 lett. ¢ 6);

vil.  icriteri gencrali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispelto deli obictrivi
e delle (alitd definiti # livello nazionale con i Piane nazionale di formavione dei docenti {art, 22 ¢.
4 et ¢ 7

vitl. i coleri generali per Putilizzo di sirumcntaxioni teenologiche di lavoro in ovario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (dintto alla
disconnessione) (art. 22 ¢. 4 Jett, ¢ 8

x. 1riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni teecnologiche e de processi
di informatizzazione inerent al servizi amministrativi c a supporte dell”attivitd scolastica (art. 22 ¢. 4
lett. ¢ 9).

Art, 8-~ Confronto

L. 1l confronty €& disciplinaw dall’art. 6 del CCNL del comparto Istricdone ¢ ricerca 2016-2018 al guale
2 rinvia integralmente,

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguentl matetie, in accordo con le previsiond del CONL del
comparto istricgone e vicerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

X Varticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i

criteri per 1'individuazione del medesimo personale da wtiliczzare nelle amtivit retribuite con il Fonde
d'Tstituto (art, 22 . § lett. b 1);

x. 1 eriteri nguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’intemo dell’istitizione scolastica
del pereomale docente, cducativo ed AT A (art. 22 ¢. 8 lett. b 2);
il J criteri per la (ruizione dei permessi per Vagaiomamertto (art. 22 ¢. 8§ letr. b 33
xiil. promozione della legalith, della qualitd del lavoro e del benesserc organizzalive e

individuazione delle misurc di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomend di bum-out
{arl. 22 ¢. B lett. h 4.
Per tutto quanto artiene al confronto i rinvia all’ AL LEGATO 2

CAPO I - DHRITTT SINDACAT Y
Art. 9 - Allivitd sindacale

1. La BREU & | rappresentanti delle OS5, rappresentalive dispongonoe di wna bacheea sindacale,
situata nell’atcdo di ogni plesso e sono responsabili dell’affissions in cssa dei documenti-relativi

all’altivitd sindacalc, L~
A Wﬁ}/
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ISTITUTG COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE
“GIACOMC GAGLIONE"

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge. ai fini dell’assunzione della responsabilita legale,

La RSU e le Q0.8S. mapprezentative possono utilizzare, & richiesta, per la propria auivita
sindacale il locale situato nel Salone storico definito Sala riupioni eoncordando con il Dirigente le
maodalitd per la gestione, il controllo e la pudizia del locale.

Il Dirigente trasmetic alla RS e ai terminali associativi delle (OS5, rappresentative (TAS) le
notizie di natura sindacale provenicnii dali'csiemo.

Art. 10— Assemblea in orario 41 lavors

Lo svolgimento delle assembiee sindacali & disciplinato dall*articole 23 del CCNL del COmPAarto
Istruzione € ricerca 2016-2018, cui si rinvia inlegralments.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggettl sindacali (RSU ¢ 00.88. rapprasentative)
deve essere nolirata al didgentz con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richicsia, il dirigere
informa ghi altri soggstti sindacali presentt nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta
richiederc "assembien per la stessa data od ora,

Wella richicsta di assemblea vanno specificati Nordine del giomo, [a data, I°ora di inizio e dj fine,
Feventuale intcrvento di persone esterne alla seuols,

Lindizione dell’assembles viene comumicata af persomale framite circolars; 'adesione va
espressa con almeno quatiro clormi di anticipo, in forma scritta ed individuale, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione scritta implica la
rinuncia a partecipare e 1'obbligo di ri spettare 1l normale oranio di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea dove riprendere ii lavoro alla scadenza prevists da
apposita comunicasione del Dirigente nella classe o nel setlore d; COMPELeT .

Qualora non i dia Iuogo all"imerruvione deile lezioni e Passemblea riguardi anche il personale
ATA, va In ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso di ogni plesso ¢ il funzionamento del
centraling telefonico, per cui n. 1 unita di personale ansiliario per ogni plesso c . | unita di personate
AMMINISITativo saranno in ogni caso addette a lali attivity, La seelta del personale che deve assicurare
I servizi minimi essenziali viene effottuata dal Direttore dej servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilitd degli interessati ¢, se non sufficienne, del criterio della rotavione sccondo
I"ordine alfabetice.

7. Lo assemblee sindacali sono convocate:
Singolarmente o congjuntamente da una o pin organizzaziom sindacali rappresentative nel comparto,
al sensi dell’art. 1, comma 2, del CONQ del 9 agosto 2000, sulle prerogative sindacali;
Dalla RSU nel suo complesso e non dai singoll componenti, con le modalita di cui all’art. &
dell’accordo quadro sulla elezione delle RSU del 7 agosto 1998,

Dalla R51J congiuntamente con una o Pl organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai
sensi dell’art. 1, comma 5, del CONG del 9 agosto 2000, sulle prerogative sindacali:
La convocazione, la durata, ia sede {concordata con il Dhirigentc Scolastico o esterna), Pordine del
gomo {che deve riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro} ¢ Ieventuale panecipazions
di responsabili sindacali esterni devono essere comunicat por iseritto, anche mediante mail, almeno 6
glomi prima al Didgente Seolastico. Per le assembles fuori dell’crario di lezione 11 preavviso &
ridotte a 4 giomi.

La comunicazinne relativa all'indizione dell’assemblea deve essere atlissa allalbo di Istiugo.
Contestualmente i1 Dirigenle Scolastico provvederd ad avvisare tutio il personale interessato
mediante circolare interna, al fine i accogliere in forma serilta la dichimramione indiv{dualc_;_i;

rartecipazione che € obbligatoria del personale in scrvizio nell’orario dell*assembles. 11 per ZETIE 2
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mtende aderire all’ Assemblea di cui alla comunicazione del diti gente deve produrre richissta seritta
al Dirigente eniro 1 termini previsti dalla sua comunicazione, pena la decadenza del diritto di
partecipazione.

Quanto sopra al fine di comsentire Padeguata riorganizzazione del servizio e la necessara
informazione alle famiglie almeno 5 giomi prima dell’assemblea siessa, considerando che
Pistituzione scolastica & frequentata da alunri prevalentemente minoremmi.

4. Il personale che partecipa all’assembiea deve riprendere servizio alla scadenva provista nella clagse o
nel settore di appartencnsa.

3. Qualora I"assemblea rignardi il soio personale ATA va in ooni caso assicwrata la sorveslianza
dell’ingresso & il funrionamento del centraline telefomico, con 'impiego di 1w assistente
amministrativo e di un collaboratore scolastico. 11 Dirigente Scolastico scegliera il nominativo per
sonteggio, seguendo comungue il eriterio della rotarione nel corso dell’anno scolastico, escludendo,
cioe dal sortegeio, coluiflei che fosse gia stato sorteggiato in precedenza I1 soggetto individuato ha 1
dintto di esprimere, entro il giomo successivo alla Hcezione della predetta conwunicazione, la volonti
di partecipazione all’assembiea chiedendo I eventuale sostituzione. A deroga del sorteegio e relativa
rotazions il dingente pud scegliere un collaboratore che abhia dato 7 PrOPTIO GONSCTISY PEr 15CTILEQ,

6. Per il personale educative e docente, & pussibile chiedere 1a partecipazione all*assembiea solo all*inizia
0 al termine del propro orario di servizio

7. U personale con rapporte di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha dirito a partecipare,
durante "orario di lavors, ad assernbles sindacali senza decwitazione delia retribuzione per 10 are
pro-capite per anno scolastico e non pitt di due ore al mese.

8. La dichiarazione individuale, scritta ed Irrevocabile, preventiva di parlecipaziome da parte del
personale in servizio nell’oratio dell*assemblea sindacale fa fode af fing del compuro del monte ore
individuale annuale. | partccipanti all*assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulterior]
adempirnent].

9. Il Dingente Seolastico sospends Iz aftivita didattiche delle sole classi | oui docenti hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea, avvertendo le fami glie ¢ disponendo gli cventuali adatamenti di orario. 1]
Dirigents Scolastico, in caso di percentiuale di adesione molto elevata del personale, pud valutare la
sespenstons dell’intera attivita didattica per mancata vigilanza ¢ discontinuita nello svoleimento delle
lezioni.

10. Per il personalc docente le assemblee devono svolgersi all’inizio o al termine delle ativita didattichs
giomalicte. Le assemblee che coinvolaono solo il rersonate ATA possono svolgersi anche in orario
inlermnedio.

11. Nom possomo essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli serulini finali e
degli csami, né possono ssserc accordati permesst di parteeipazioni in coincidenya con questi everti.

12. Ciascuna assemblea pud averc una durata massima di 2 ore se si svolge a livello di singola istituzions
scolastica, Per le assemblee che si svolgono nell’zmbito cittadino efo nell’arco di 5 km i tempr de
percomenza sono compresi nelle 2 ore; per le assemblec che si svolgono in localita diversa saranmo
riconosciuti 1 tempi necessari al raggiungimente della scde dell’assermblea, 11 personale docente, in
occasione di assemblee che inizine nel corso della penultima ora di lezione ha diritto di assentarsi
dalla classe sin dall’inizio della penultima ora.

Art. 11 — Permessi sindacali retribuiti & non retribuig
i Spettano alla RSV permossi sindacall reteibuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporio di [avoro a terpo determinato. Al inizio dell*anno scolastico,
1l Dirigente provvede al caleolo del monte ore speltante ed alla relativa comunicazione atla RS
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Per "anno in corso Lo ore spettanti sono 51 ore anmue considerato orgamco di 121 lavorator a
temipo indeterminate,

La RSU stabilisee ta suddivisions come SEQUC:

(lorioso Nicola n® 17 ore
Maoretta Tommasina n° 17 ore
Perillo Maurizio n® 17 ore

T permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU . con obblige di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno cingue giorni di anticipo.

Spettanc noltre alla RSU permessi sindacali non relribuiti, pari ad un massimo di otte giomi
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegmi & congressi di natura sindacale. La
comunicazione per Ja fruizione del diritto va moltrata, di nomma, cingue oiomi prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d*istituto, la RSU pud indire i1 referendum tea i §
dipendentt della istimzione scolastica.

Le medalith per effettuazione del referendum, che non deveno presiudicars il Tegolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario SUPPOTL
matenale cd organizzativo.

Art. 15 — Determinazione dei conimgent di personale previsti dall’accordo sull’athuazione della
Legge 146/195(

I numero delle unitd da includers nel contingente mecessario ad assicurarc melle istituziom
scolastiche ed educative le prestazion; indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal
dizigente in base alle esigenze del servizio da garantire in cocrenza con I"accordo sull’attuadione della
L. 146/1990.

Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del erfterio dells rotazione con sortcggio escludendao dal sortezpin chi
fosse gid stato sorteggiato in una precedente volia

In occasione di ogni sciogpero, il Dirigente Scolastico inviterd in forma scritta il persenale a
rendere comunicazione volontaria circa l'adesione allo SCLOpeTo almeno 3 giomi prima dello SCI0PET0
SLES50,

I3ecorso tale temmine, sulla base dei dati conoscitiv di sponibili, il Divigente Scolastico valutord
Fentita della niduzione del servizio scolastico, comuvnicherd lo modalita di funvionamenio
evenluale riduzione dell'orario delle lezioni, delle attivitd pomeridiane, altra) o la sospensione del
servtzio alle famiglie.

Il Dirigente scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
valutate le necessiti derivanti dalla posizione del servizio e dall'erganizzazione dello stesso, individna i
seguentl comingent] necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell'art, 1 dell’'Accorde integrative
nazionals:

Per garantire I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni limali:

n” 1 Agsistente Amministrativo

n” 1 Collaboratore Scalastico per ol plesso.

Per garantire Ta sorveglivnza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le
csigenze di servizio: i docenti in servizio dovranno garantire innanzitito la sorveglianza def minor
presenti in istitato ¢, in secondo luogo, se la siluarione lo permenle, garanlire 91 corrello swolgimento
delle lezioni.
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Il Dirigente scolastico comunica al personale interessato ed esponc all'albo della scucla |'ordine
a1 servizio con i nominativi del personale impegnato ad assicurare i servizi minimi.

Nella comunicazione del personale da impegnare, i1 dirigente scolastico indichera in primao
luogo 1 lavoratori che abbiano espresso il loro consenso {da acquisire in forma scritta),
successivamente effertuerd un sorteggio cscludendo dal medesimo coloro che tossero gia stad
impegnati al servizio in occasione precedenti.

Qualora lo seiopero riguardi solo it personale ATA va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dellingresso ¢ il funzionamento del centraline telefonico con la presenza di un assislente
amminisirativo e di un collaboratore scolastico. il Dirigente Scolastico sceglier il nominativo per
sortegeio, seguendn comunque il critedo della rotazione nel corse dell'anne  scolastico,
escludendo, cioé dal sorteggio, coluiflei che fosse g1a stato sorteggialo in precedenza. I soggetto
mdividuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezions della predetta
comunicazione, la volontd di partecipazione all'assemblea chiedendo l'eventuale sostituzione. A
deroga del sorteggio e relativa rotazione il dirigente pud scegliere un collaboratore che abbia dato
il proprie consensa per iscritte,

Il personale docente che non aderisce allo seiopero & tenuto, gualora il Dirigente Secolastico
disponga in tal senso, ad cssere presemie in Istimuto alle are 8.00 per prendere visione degl
adattament] del proprio orario dj lavoro che, in GgRl caso, 1on poltd avere una durata supcriore a
quella prevista, ma che potra essere adattato alle esigenze di funzionamento del servizio scolastico.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALL DOCENTEE ATA
Art. 14 — Coliaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id @ sfano
dichiarati disponibili — sccondo quanto previsto dallart, 35 del CONI. del cornparto scunla 2006-
2009,

[ relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistituzione scolastica che
conferisce Minearico.
Aft. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario od wtensificazione} e collaboravioni plurime del
personale ATA

Tn caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, 11 dirigeme — sentito 11 DSGA
— puo disporre cffettuazione di prestazioni aggluntive del personmale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre orarie d*obbligo.

[l dirigente pud  disporre, inoltre, Veffettuarionc di prestazioni  aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o PO unitd di personale o
per lo svolgimento (i aitivita parlicolarmente impegnative & complesse,

Le prestavion aggiuntive devono esserc oggetto di formale incarico redutto in forma seritta dal
DEGA ¢ firmato dal DS,

Per particolari attivitd it dirigente — sentito il DSGA — pud assegmare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, & nomma
dell’articolo 37 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le presiazioni del personale
amministrative, teenice ed austliario di alma seuola veigone remumerate con 3l fondo dellistitizione
scolastica presso cut somo effctiuate tali wtivita,

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONT PARTICOILARI PER tL PERSONALE DOCENTE E ATA

v ;
Art. 16 — Criter1 per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata i useira per il ":;Iu:P
personale ATA !
: W
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Per 'individuarione delle fasce temporali di flessihilitd oraria in entrats £ In useita per il personalce
ATA al finc di conscguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita I amiliarc & necessario
che s1 verifiching entrambe le seguenti condizioni:

le unitd d1 personale AT A interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivara;

la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualitd dei servizi.

I eriten per individuare lo predetic fasce terporali sono | seguenti:

oravio di entrata nom potrd essere successivo all’ orario di inizio delle leziony;

I"orario di uscita non potra essere precedente alla mezv’ora successiva all’orario di conclusione delle
lezioni.

Art. 17 — Criter] generali per 'milizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da
quello di servizio

Le comunicazioni di servizio {avwvisi, citcolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzicnale e
mviate ai docenti/educator & personale ATA sull’account mail indicato all’amimatore digitale sfo gul
registro cletronico in qualsiasi ora in cud i1 dirigenie o i suoi collaboratori ne abbiano disponibility
fermo restando che il dipendente, nel rispelic del diritto aila disconnessione, ha facola di prendemne
visione nel corse della normale dursta di una alornata [avoraliva ¢ orientativamente dalle § alle 19 dei
giori favorativi; la pubblicazione al sito di avvisi contenenti COTVOCAZINI & riunioni & considerata a
tutti glt efferti notificata agli intercesad, nel computo del 5 giomi di preavvise sono considerati i
festivi, con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoluate al personale tramite la posta
eleftromica di servizio {account: notme. cognomeg@icraslionecapodrise.edu it} efo altre platiaformse
condivise (Registro eletironico).

Come da Piano delle attivita del personale docente deliborale dal collesio dei docenti, gli avvis
comtencntl convocariont sarammo sempre pubblicate al sito almeno 5 giomi prima, salvo cast
cceexionali per convocazioni urgenti (due-tre giormi) ¢ ad horas,

E fatta salva la possibilita per [’Amministrazions di inviare o ricevere comunicazion, tramite
gualunque supporto, oltre gli orar indicati in caso dj urgenza indifferihile.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione che caratterizzane la prestadicne di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnatt da specifico addestramento de! personale
INEressale.

Tdle addestramento va inteso come arricehimentn della professionalita del personale docentc e ATA,
E quspicabile la massiceia partecipazione del personale docente e ATA alle artivita di formazione che
possanc agevolare ed e(ficientizzare le singole professionali

TITOLO QUINTQ - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIC
CAPOT- WORME GENERALI
At 18 - Fondo per i salade accessorio

Il Fondo per il salardo accessurio dell’smme seolustica 2023/2074 & complessivarmenle alimentale
da;

Fondo per 1 miglioramento dell offerta formativa (an. 40 CONL del comparto istruzione o ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

V1A DANTL, 26 - 81020 CAPODRISE {CE)
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ogni ulterjore finanziamento erogato dal MIUR,;

cventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non uhlizzate negli anni
scolastici precedenti: risorsa in economia del 20272/2673

altre risorse provenienti dall* Amministrazione e da altr Enti, pubblici o privatl, destinae a retribuire
il personale della istitusione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in basc alla
quantificazione nisultante nel Programma annuale di tiferimente.

il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposite atto di costituzione, emanato
dal dingente secondo e iswuzioni contenute nel paragrafo TI1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atfo & predisposio sulla base delle informazion
disponibili alla data di avvio della contratazions ed & tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilith di nuove risorse. DI essg i dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

Art. 20 — Fondi fInaltzzati

I'fondi fmalizzati a specifiche attivith possono esscre unpegnatl solo per esse, a meno che non sia
csplicitamente previsto che eventuali rsparmyi passano essere wiilizzati per altri fini.

Per 1l presente anno scolastico tali fondi sono-

- pet i progettt nazionali e comunitari PON, POR, come da claseus aUtonzZazione gla avvenuta e in
fase di vahirarione
Per un totale lordo dipendente seguente:

Risorse avent carattere di certezza ¢ stabjlitd € 5 B07p,B25

Rizorse variabili € 9368,68

Decortazione del fondo, di cui:

£ 3030,00 (indennitd di diresione al DESGA)Y

£ 504,30 {sostitnie DSGA)
- per [a Tormazione del personale: 0.0
Totale lorde dipendente disponibile per la contrattazione integrativa d’istituto per I"anno scolastico
2023/24 ¢ pari ad £ 68445,50

CAPOIT - UTILIZZAZTONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzarione del salario accessorio

Coerenternente con le previsioni di legze, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere hnalizzale a retribuire funzioni ed attivity che incrementne la produttivitd e efficiena
dell’istiluzione scolastica, riconoscendo Pimpegno mdividuale e i msultati conseguiti, in rapporto agl
obiertivi di processo previst dal Piano di miglioramento e nell’ottica dj colmare le priorita rilevate
nzl RAV.

Art. 72 — Crterd per Ja ripartizione del Fondo dell’istiluzione seolastica
Le nsorse del Fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cu all’an. 15, sono
suddivise tra le component} professionali presenti nell’istitwzione scolastica sulla base delle esigenze
orgamzzative ¢ didattiche che derivano dalle ativita curricolar ed extracurricolar previste dal PTOT,
noncheé dal Piane annuale delle attivity del personale docente e dal Plano annuals i attivita del
personale ATA Th
La ripartizionc di cui al comroa precedente pui esscre variata colro un margine df flepebilita pari | ]
4 € L000,00 in caso di esigenze derivanti dall’atruazione del PTOF. '
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Le eventuali economie del Fondo conflriscono nel Fondo per la comtraitazione integrativa
dell’ammo scolastico successivo,
Sulla contrattazione dell’anno 20222023 & stata accanionata la cifra stanziata per le arce a rischio
pari a € 0,0 come economia dell’ammo precedente. La nuova assegnazione ¢ pari ad € 324,60
La disponibilita dell’'anno in corso aumentatn dalla coonommia  dell’anno  2022/2023 &
complessivamente pari ad € 68445_50
Art. 23 - Critenl generali di ripartizione delle risorse per [a formazione del personale
Le risorse per la formarione del personale, nel mispetto degli obistivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formardone dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
csigenze di formarione del personale in coersnza con il PTOF. finanziament] per la formazione non,
sono noedl.
In caso di autofinanziamento, si disporranno nel Programma annuale progetti di formazione per il
Personale Ata relativi all*area delia gestione contabile-finanziaria
A tal fine i fondi sararmo ripartiti tra le componsntl professionali in base al monitoracei dei
bisogni.
1l Piano di formazione del personale docente prevede percorsi relativi a:
a. gestione di classi con BES e ADHD
b. evbarbullismo
¢. dadattica inmovaliva
Per il Personale ATA:
geslione amminiswativo-contabile (D.gs 50 e 56; D. lgs 12972018} gestione delle relazioni
interpersonali
Arl 24 - Stapziamenti
Al fine di perseguire le Analith &i cui all’articolo 21, sulla basce del Piano anrmale delle artivit dei
docent], il fondo d'istituto destinato al persenale docente & ripartito, come segue, tea le aree di altivita
di seguito spacificats;
supporto al dirigente scolastico
supporto all’orgamzzazione della didattica
progety e attivita di arnicchimento dell’offerta lormativa curriculare e non curricoiare

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compenst finalizzati alla valorizzavione del
personate docente

I. La professionalita del personale docente & valorizzata da] dirtgente scolastico in hase ai criter]
individuat dal comitato di valutarione dei docenti al fing della assegnazione del bonus anmuale, i
senst dell’art. 1. cc. 127 e 128, della legze 1072015 nonche dell’art, E7. co. 1, led. e-bis del d.lgs.
[63/2001.

2. Le nsorse finanziarie assegnate all’Tstituziome scolastica, per la valorizzazione del personale
scolastico per I'a 5. 2023/2024 sone pad a € 12044

3. T compensi finalizzai alla valorizzazions del personale docente sono determinali sulla bass dei
seguenti criteri generali aj sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto ¢.4 del C.CN.L. comparto istruzione e ricerca
2016-2015:

- il compenso pit basso non potrd essere inferiore @ 100 suro, quello piv ale non potrd csscre
superiore o 7O 1000 ewro:
- II compenso da attdbuire a ciaseon docente sard oftenuto dalls divisione del compenso maggimo

previsto (€ 7001000} per il numero di descrittori che il comitate di valutazione vorrd ndividdare ta |
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le arce di indagine per I'amribuzione del mento, ottenende cosi il valore unitardo di ciascun
descrittore.
- II dirigente scolastico nell*autonoma e responsabile analisi dell’oporalo di claseun docenrte
assegnera 11 bonus moeltiplicando il valore unitario di un descriiore per 1l numero & descrittor
soddistatto da ciascun docente, asscenando cost, fino alla capienza del fondo, 11 bonus a seconda del
reale contributo oltre la diligenza tecnica fomita da ciascun dipendente.
- T caso di ex asquo ¢ in presenza di incapienza del Tondo s procederd alribuendolo al docente con
[ex sequo pilt giovane di eta.
4. 1 compensi [nalizzati alla valorizzazione del personale ATA saranmo determinati sulla base dei
segmenti criert: i
I'CRITERT di PREMIALITA del personale ATA sono cosi definiti:
a) Contribumo al benessere lavorativo
by Conmibute alla creasione di un clima organizzativo ¢ relazionale che favorisca I'apprendimento
cooparativo
¢) Dimostrazione di;
_ disponibilitd al cambiamento e al supporto alla innovasione normativa ¢ teenologica
— attitudine a riconoscersi parts attiva e concorrente al progetlo della scuola, avvertendo T"mnovazione
COME un processo continug, che deve mdurre ail’arricchimento delle abilitd anche per le azioma che
non implicano coinvelgimento diretto
d} Applicazionc nell'ambito del proprio profilo professionale, di nuove conoscenze tecnologiche e
normative ¢ applicazione di nuove modalitd procedurali:
_ sia elaborate all’intemo della scuola, framite confront & sperimentazion]
— sla all’esterno della seuola e che entrano nella definizione dell*atrivita quirtidiana
e) Flessibilitd operativa
f) Apprezzamento da parte della corpunita sealastica:
- Collegli
— Docent
U stakeholder estemi (famiglie; ente locale)
) Riconoscimenti fatti conseguire alla scuola
- Intesi anche in semso complementare come riconuscimenti di assenya di riltevi non positivi sulla
corretiezza delle procedure svolle
h) Contributi alla gestione della conflitiualit
1) [lanmazionc in servizio
o connessa alle finalita del PTOF ¢ al Piano dj Miglioramento; ruolo svolto nell'ambito della
formazione del personale ATA {predisposizions del piano di formazionc del personale ATA arl. 66
del CCNL 2007 ancora in vigors e fpreso dal CCNL 2016-2018)
11 Miglioramenti apportati & buone prassi
k} Contrbuto a funzionamenti complessi della seiola:
|1 Inclusione

L Sieurezza ¢ salute /

La QUOTA del bonus di premialitd spetrante al personale ATA & slabilita come ZPHC— del
budget destinato alla valodzzazione del personale scolastico. f%ﬁ
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NON accede al BONUS per la VAT.ORIZ,

guale
i

—

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incanchi relariv

registra assenze superioni al 10% del Proprio monte-gre lavorativo
& sottoposto a provvediment disciplinari definiijvi
La quota di BONUS per la VALORIZZAZIONE del VERITO per il personale ATA NON asscgnaty,
confluisce ncll' AVANZO di AMMINISTRAZIONE e wiene VINCOLATA nella destinazione
PREMTALL a valerc dall'anno successivo.
La assegnazione del BONUS spetta al Dirigente Scolastico, che deve attencrs & criterd sopra indicati.
Art. 26 - Conlerimento degli incarichi

attivith aggiunlive retribuite con il salanio accessorio,

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono mdicati,
il emmpenso spettante ¢ § termind del

ogni anno scolastico di dferimento,

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica delFeffettive svolgim

assegnati ¢ alla valwazione dej risultat conseguiti.
Art. 27 - Quantificarione delle attiviid ageinntive per 1l personale AA
Le altvith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obblizo nella fonna di intensificadone defla

prestazione, sonoe riportate ad unita oraric ai fini della liquidazione def compensi.
Le sole prestaziont del personale ATA rese in a
al Fondo per 1l

compalibilmentes con le esigen7e di senvizio.

Art. 28 - Incarichi specifici

Su proposta della DEGA
all’art. 47, comma 1,

da artivare nella istituzione scolastica,

Le yisorse disponibill per compensare

un compenso base, cosi {issato: € 2044,43

TITOLO SESTO - ATTIVITA E PROGETTI RETRIBUIBIL] CON IL FONDO ISTITUTO

ZAZIONE del MERITO per il personale ATA colui i

L allo svolgimento di

oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati, anche
pagarmento, che in oeni caso, non andranno oloe i1 31 ampata di

2nto del compiti

sgiunta all’orario d*obblige, m altcmativa al ricorso

salario accessorio, possono esscre Temunerate com TECUpeT]  compensativi,

il dirigente stabilisce il numero ¢ la patura degll incanichi specificl di cut
leticra b) del CCNL del comparto scuola 2007 & npreso dal CONT. 2016-2018

gl incarichn specifici sono destinate a corrispondere

Indennithdi  Clucta per unita £ |
. .. __ Direzione DSGA | di personalc . JE |
Determinazions
parte variabile a Croanlca di qgq | TemArese
carico Fi% | Didtto Do & ATA, ) D58
Am 3 Seq ATA e -
Tzbela & rdefinita dal
_ 2005 Tobwle spattante | 3.8630,00 |
FarametT aggiun tivi Ind, [Hr. per BEGA
tnd.Oir. DSGA - Tel, 8 o FF perinbero anno
L. [frtesa ATA 25082008 - scol.
Totale Ind.Crr, D5GEA [quoka I=d. 2554 £.338,1
- _ _ _ vatig bla) - Lordo dipendente ‘?;3343,1](! . Tilol-e g e |
Differanzlale quota’
153 2534 - fisga spett. al . [T
Giuote T 1872 soastiterbo __94“’; &l - , 23 gl i .
[ 2o el s, ’ - - B RETE 1 ! 4‘
' sostituly EE di snstityzione - ;I\. Sastiumn i385
SE5A 28¢.0 pEEuESE] _._" by 44756 ema o
|- b .
YIADANIE, 25 - 31020 CAPODRISE (CE)
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£i di sostituzione effatbuati | Imporic | | |
Lalcalo dellthdennita al sostiato D3GA tdiferengale parts an ! i
_fissa+parte variahila 10] - | 437,56 | . | J
| PERSONALE DOCENTE |
A.5.2023/24  BUDGET | IMPEGNI compensi MOF | RESTA
FiIS| 23.776,64|23.327,50 o 445 14 B
Fs|  4.281,92 439150 042
_ EF 2.455,31| 2.158,80 _ 286,51
Area 223,87 210,00 ) _ _ 13,97 |
| Valorizzazione  12.044,34|6.072,50 _ 5.571,84 |
IiDNI}O S1isTTUTE ~ i - _|
1* Collakorarare Dirigente scolastizo i 140 17,5 1.375,00
| 27 Col.aboratore Dir Sco! & Referente Flesso 1 W 1%E . 1,225,040
Referants Covid-19 1 5 iT5 ] 37,50
Responsabile S-uz’a prirmaria ] ) ) 1 20 17.5 1.050,00
Resporsabile scucls secondaria | grada . ) ] B %3 1.052,00
_Aefaranti drunla sriraris _ _ 1 12 7.5 385,00
Responsabile Scua's dallnfanzia - Forento i 25 17, £37,50
Refareate Scuzlz dzll'infanza - Parter-a 1 5 17.5 222,52
I Resporsahile Scunla deli'infanzia - 1qbs! 1 5 17,5 437,50 |
Aeferents Scicla Pelinfznzia - Ighal 3 15 | 17.% 262,50
Reierarie Progetic "lo legge perchs” 1 s 17.5 0500
Faspansahile Bibliciacs Dighzle _ 1 g 175 105,04 |
_PReszonsabile calzstra e zitrerzziure ssortive 2 B i75 . D508
Responsabile Lezaratarin Aricticg _ 1 g _ 175 ) 135,00
Refareite H primaria 0 C 17,5 -
Fespnnsabile '_al:u:rstor'lc; musiczla 1 5 17,5 105,00
Aefeznt] Carso firumente musicale 2 & 75 210,00
Respensabile Lezoratoria soiensficn i | B 175 10500
_Referenti e Conrdinator Eduszziane Livics A ! 5 155 #4570
Comrmissione clettarals . _ _ 3 4 | i7.5 210,00 |
Comrrissions arario 1 35 17,5 612,50 fg/
Commissicna oraris 1 35 175 61250 / ;
JCommigsione oraric-Infznzia i 4 | 175 | 7200 I. _
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Commissiona orario- nfangiz i1 4 17,3 70,00
Aeferemiz Giochi Matematic 1 E 17,5 ) 122,53
. . . o , barstar del Disiger: lastic Le “urziani
Comimissione Integrazicne alunni strediar ed Inclusione Callabars qr del Dirigerze scolastiro & Le “unzion
strumentali
i dal Dici - iep Sieni
NUCLED INTERMO DI WALLITAZIONE Collahcmrqu dzl Dirigents szolastico 3 Le Funzicni
stirrmentali
FUNZIONI STRLMENTALI B _ _| -
| Area 1- BTOF 1 58,30
Area I - Sostegrn ai docenti 1 858,30 |
Area 3 - dcstegan zgli alunn z 854,30
| Area 4 - Orlzmtaments & continuita 1 858,30
Area 5 - Visite guidate e Dissaminzriane =thivich 1 _ . B850
[ ATTIVITA COMPLEMENTARI Edugeriore Fisica _ B ) -
| Fespanszhile £35 A ) 1 0 17,5 __LY5,60
Pretica snortiva ) 1 70 585 1EVRBC
Praticz spo-tiva N 0 5,54 -
At iva Kids - Prirnaria 1 £ 17.5 IA0CO |
AREA A RISCHID -
Ceardinator Area a -jschio e Rapzarti cor: il tarritosis 2 £ 175 210,00
_WALORIZZAZIONE } i . 3 3 . .
| Respensabilz Soucla primaria . ) B 1 1 175 ) 17500
Resporsabile Scuula Secondaria | grada _ 1 is 17.5 ] 17502
Jdocenti Tutor cer docenti neaimmessi in ruda o2 4 75 &4iC,00
Coording teri di classe e Refarente Educazicne civicg 22 g 17,5 1.325,00
| Gesticne Registro Elatironico 1 ic 17.5 17500
Gestone E-Suits : 1n Sy 175,00
| Reference Srogss UMICEF i 3 17,5 175,00
Tear: digitale & d=ll'inncvazione 4 i 17.5 FOOCD
Commiss'one evers’ e Manteslazicn 4] & 17a 240000
[ Cacrdinztore Dipardmentn Letters ; _ 1 5 17, 8750
Coardinatore Jipastirients Linguagzs: non verbsi 1 5 17.5 %7.50
Coordnatare Dlpartimerts Materratica e Scenzs 1 s 17,5 ) 27,50
Coordinatera Dipartimenta Lingue strznisre 1 g 17,5 aran
Coardinatare Dipzrtimenta Sostegno 1, 5 1%,5 27,50
Ecnrdl._-la1_:u:ur| a r:—:-_ferentl aduczzione civics classi 1 Souola 5 10 17.5 %7500
secanzariz | grafo _ . - - .
Cooroinatoqi e r&. ergrtl educazipne civica classiioa I 10 . 175 1.050.00
Seucla sacondaria | gradso N . N -
Loaldinator irteraasse . 5 g | 175 525,00 0 ;”fﬁl
. — - — - — . g i
Coordinatori & inftersezione ? a 17,5 210,03 J%
PROGETTI D'ISTIUTG _ - /;3:: &ﬁ%/
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[STITUTO COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE

“GIACOMO GAGLIQNE”
[inFanzia ' | |
_4& Picgo passi E 5 17,5 225,00
Avvantote in movimerte £ 5 i7.5 50,00
| Emivzicnar bambini anni 5- Plasss Portents 4 12 17.5 F00,00
SCUQLE SECOMNDARIA | GRALO
Actordiamoci-Musics e strumento per 1a soucla primetia a 10 T 240000 |
Recuparg .b1a£ema[‘ica CLASS] TR B ) 1 o | EE B
_RECL'IGEI'C [Taiianc CLASS! |-I-1I; 1 a 3_5 -
Cart popalen 1 1s as 32540
Eduzazigre aila sittsdinenza 0 1] 35 -
| Clttadinanza Gigitale z 15 15 525,20
| DELF 3 15 35 1.050,00 |
CAMBERIDGE i _ 2 15 35 105,00
Emeaianarsi _ ~ N . .2 20 | _13s F0.00
Factzmo squatra-Tamburelo Attivity cormplerzntar o Educazicnz Fisica ]
| SCUQLA PRIMARIA | -
hatematicanda ¢lassi v z 15 23 525,00
| Matematicz 1V-8ighe in colonrea 1 i5 35 52500
Recuserc ciassi [V Tutti bravissirei in italiang 1 15 25 | 525,00
| Paterziamento: Corg ) Rlantra nella spatizcein finz anmo .
SCIUra creativa . . ) .. Aientra hells spettazalz fine anng B
_Majarettes Classi Il 1v -V prireacis ) ) 2 20 in5 700,00 ]
_Spclr:el.'u_psicc:-lngico _ : i |20 .35 -
Trettariz dela Mapali - Classi v Carg = Seritiura coeative 2 14 17,3 53-:'.-,-3_-
| Toattoria Bells Napoli - Classi v 1 1w | 175 700,60
| PAOGETTI CURRICO_ARI -]
Sullz rote dallz amozioni -
_Progatho Azcoglisnza Scunlz - | tre gufi ~ } -
| This = kazpy face B . . _
Craszo irgieme all eliro nella consivisiare elle emawian;
- Educazione sl aifattivity -
| U mare o libsi .. parole come onde -
| Ganerazioni connasse -
Tutiin sirade . | - .
PERSONALE ATA "m\
!fja. Sc. . ‘ ™ e
2025/224 ) ~ BUDGET IMPEGNT compenal MOE CRESTA | ‘
! FIS | 509508 ) . 9.975,00 18,08 ; g
| INC | 204443 2.044,16 0.27; /cg
_ Aven ; 94,13 94,13 n}._ncj < }%{( e
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Presidenza; 0823 830 494 Segratona: 0823 516218 c-mail: celeB3080vimistruzione.it
COL: CLICS3000% CF: BO1O3200M16 pec: celcfIviEpec istruzionad

C.U.: UFOT6N sito web: www.icgaglionecapodrise. eduw.ir



Jﬂ%’?@&ﬁ@m deld tideretone

¢ det merits

ISTITUTO COMPRENSIVO STATA_iF_E AD INDIRIZZO MUSICALE

“GIACOMO GAGLIONE”
Valorizzazione 3.492.86] 000 3.492.86
Descrizione attivitd M.Unita Ore  Imperto/h | Lordo dip.
FONDO DI ISTITUTO -
Apertura ufficl-Programmazigne- 11 b4 12,5 Liono0 |
Censigli
T Soﬂtituzinneﬁcolleghi assent 15 11 ’ 12,5 T E.Ehﬂ,OO
Servizi esterni 1 14 12,5 17500 |
e sastituziense colleghi assenti i iz,k 125,00
Piccols manutenzione 4 i 12,5 500,00 _
- Meggiore impegno giornaliers 9 9 12,5 1.012,50
- WMaggiore impegno gisrnaliara 7 2 125 TR7.50
B Straordinario ' 4 30 | 125 1.500,00
Straordinario 3 El 1.5 1,125,006
B Straordinario Ass. Amm. 1 ) 135 - -
Supparto attivitd DSGA 1 33 14,5 478,50
Commissione elettosale 1 5 14,5 7250
I Intensificazione prestazicne 1 12 14,5 182,50 |
T Jntensiﬁcazidne prestaziane 1 13 14,5 128,50 ;
Intenaificazigne prESTE!ZiE;nE 2 10 _14,5 I 290,00 |
T Sostiluzigne c::rul-lﬁ!ghi ASSENT] i 1 ) ) 14,5 ’ ll.éi:DD
T Sostituzione collaghi assenti B! ) 14,5 116,00
Sostituzicne calleghi assent 1 14,5 116,00
INCARICHI SPECIFIC) -
A4 - Coordinamento area didattica 1 350,00
[ %4 - SUpporto cantabile Proget FUN @ 1 450,00 |
Ritevazioni _ ) ) ~ _
C5 - Supparto alunni - alunni H - uffic 11 124416
s2gretaria - Frant office genitori
§ AREA & RISCHIO ' -
% -Vigilanza 1 94,132
B VALORIZZAZIONE -]
#4 - Supperte ammave a a0 14,5 -
i Ca- Ft".ilevazion.e temperaturz §] ] 15 i 12.5 _ - |

TITOLO SETTIMO — ATTIUAZIONT DELLA N ORMATIVA IN MATERIA T SICITRIZZA NEI
LUCGGHI DI LAVORO

Art. 289 - Tl rappreaentante del lavoralori per la sicurceza (RLS) %}/
N
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“GIACOMO GAGLIONE”

I RLS ¢ designato dalla R3U al sua interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile ¢

possieda le necessarie competenze.

Al RLS & garamtito il divitto all'informazione per quanto riguarda tuti gli atti che affetiscono al

Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Foppartunita di frequentare un corse di
glommamento specifico.

T RLS pud accedere liberamente ai plessi per vetiticare le condizion di sicurerza deeli ambicnti dj

lavoro ¢ presentare osservazioni e proposte in megiro.

M RLS gode det diritti sindacali & della facolts di usufiuire dei penmessi retribuitl, secondo quanto

stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2007 o ripreso dal CCNL 2018 e dalls nomme

successive, al guali 81 nmanda

E individuata come RLS 1l prof. Glorioso Nicola, unica unita nell’istitulo dotata della necessaria

formaziones.

Ait. 29 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di Prevenyione ¢ protezions

Gl incaricani defl’attuazione delle miswre di prevenzione ¢ protezione sono individuat tra il
personale Ibmmito delle competenze necessarie & sono dpposilamente (ommati atizaverso specifico
corso,

Agli incaricati dell’altuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte [e funziom previste dalle norme di sicurezza,

TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FDNALT

Arl. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertala esorbitanza dai limiti di spesa 1l diyigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contraile produrtive di wle violasione,

Nel caso in cud [accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio mrervenga gquando
le attivitd praviste sono staie gia gvolte, 11 dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a clascun dipendents nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della coimnpatibilita finamziara

Art. 32-- Procedura per 1a Hquidazione del salario accessorio

I progetti per 1 quali & previsie un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendcere esplicitt preventivamente ali obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimente ¢ ¢l indicatori
guantitativi da utilizzare per la verifica.

La liqudazione dei relativi compensi avvicne a consuntivo e previa werifica deila corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata comispondenza, i dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro cifettivamente svollo — la cirresponstene di un Impotto commisurato al raggiunmmento deoli
obielivi attes] e comungue non, supeniore af 30% di quanto previsto,

ALLEGATO | — INFORMAZIONL PR
L informarione core da normativa vigenle in materia di relariont sindacali s ¢spleta sulle spaquenti e
malerie; o (\\J\_ '
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ISTITUTO COMPRENSIVQ STATALE AD INDIRIZZO MUSICALFE
“GQIACOMO GAGLIONE™

futte le matene oggetto di contrattazione (art. 3 c. 4);

tutte e materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4)

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);

1 eriteri di attuazione def progetti nazionali ed europel (art. 22 ¢, 9 lett. b2},
Prima di dare inizio all’informazione, si insedia la prof. Salzillo Caterina componente individuata
dalla RS in surroga nella Hsta UIL alla RSU Ginlia Nero, masferitasi presso altra istiluzione
scolastica,

INFORMAZTONE RIGUARDANTE 1 CRITER] GENERALL SCR L’ ASSEGNAXIONE DEF DOCENTI ALLE
CLASSL AT PLESSI, DEL TERSOMALE ATA: DELLA FRUIZIONE DE] FERMESS! PER AGGIORNAMENTD,
DELLUTILIZZAZIONE DEI SHRVIZI S$OCIALL DELLA DISTRIBUZIONE GENERALE PEL FONIXO DUISTITUTO,
ORARL DI SERVIZID DOCENTI E ATA, ORARI I APERTLURA DELLA SCLOLA, FERIE, PERMESSI,
TLRNAZIONE, FLESSIBILITA, CRITER] PER LA DISTRIBUZIONE DEL FIS E PER L UTILIZZS DEL PERSONALE.
FORMAZIONE DELLE CLASSI E DETERMINAZIONE DEGLI ORGANICT DRLLA SCU(LA

CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO: CRITERI PER LA RIFPARTIZIONE DEL TOWDO D ISTITUTO,
SICUREZZA TN MATHRIA DI PREVENZIONE E DI PROVEZIONE | TUTTHE LE MATIRIE DOl CONTRATVAZIONE
SARANNO BOGI OGGETTO 13 CONFRONTO.

PRisA DT ILTTO 1L DIRIGENTE SCOLASTICO INFORMA La RSU CIRCA LE MATERIE C11L Sona oggetto di
conlraftasione inlsgrativa J°istiluto: le matcre previste dall*articolo 22, comrna 4, LETTERA (.
Chiarisce ¢he non sono comunque ogpctio di contrattazione integrativa le materie escluse per norma
imperativa, wa cui, in particolare, le determinazioni per organizzazione deghi uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavore, e cormnunque tte quelle aserivibili all*esercizio dei poten
dirigenziadi che pur tuttavia, sostiens il Dirigente scolastico che intende comunicare con chiarezza ed
inequivocability nall’otlica del prineimo di trasparcnza, di democraria e di condivisione di seelte
aoperative mirate a rendere la scuola cificace, cificiente e di qualiti,
Le clausole eventualments in contrasio con norme imperative sono nolle, nom applicabili ¢ sono
sostituite di diritto ai senst degli wrticoli 1339 ¢ | 419, secondo comna, det codice civile,
INOLTRE, IL DNRIGENTE SCQOLASTICO [NTRODBUCE Li MATERIE aggetio di informazione preventiva:
proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola:

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contratiale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, suropel e termitoriali;

utithzzazione del servizi sociali:

critert di individuazione e modalita &i wtilizazione del personale in progeltt derivanti da
specifiche disposizioni Jegislative, nonché da comvenzioni, intese o accordi di programma stipulati
dalla singola istitwsione seolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con alii emri ¢
istiluzioni;

tutte le materic oggetio di contrattazione:

Lutte le materie oggetto di confronto:

Particolazione dell’oratio di lavero del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per Vindividuazione del medesimo personale da ytilizere nelle attivia retribuite con i Fondo
dTstituto (art. 22 ¢. § Lett. bt);

I enter] riguardanti le asscgnazioni alie sedi & servizio all’interno dell’istituzion s:umlas‘ricg}.{
del personale docente, edneativeo ed ATA {art. 22 ¢. 8 letr. b2 \\

1 etiter per la fruizione dei permessi per Paggiornamento (art. 22 ¢, § letl. b3); _/’H? !

_ A
VIADANTE, 26 - 81020 CAPODRISE (€)1 A
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Iv. promozione della lepalita, della qualith del lavoro & del benessere orgamzsativo e
individuazione delle misure di prevenzione deilo stess lavoro-correlato & di fenomeni di burn-out
{art. 22 ¢. § lett. bd).

1. FORMAZIONE DELLE CLASS] E DETERMIN AZIONE DEGLI ORGANTC] DELLA SCUDLA

IL DIRIGENTE ™NFORMA LA RSL CHE:

LE CLASSI VENGOND FORMATE NEL RISPETTO, FRIORITARIAMENTE, DRELLA NORMATIVA TN MATERLA [N

SICLREZZA B DEL DECRETO MINISTERLALE §1/2009: SONO COSTITUITE 22 CLASS! [ SCUOLA PRIMARIA,

DI CUL LNA CLASSE SECONDA FER GARANTIRE T1. IISTAVZIAMENTO SECONDD LA NORMATIVA PER.

CONTRASTARE LA DIFFUSIONE DEL COVID-19 ED 4 CULE ASSEGNATO N O DOCENTE COME ORGANICO

COVID-19; 15 CLASSI Df SCUGLA SECONDARIA [ I GRaDO E 11 BEZIONT DM SCUOLA

DELL INFANZLA

L’organico dei docenti di sostegno & stutiurato in ragione di garantire il rapporte adeguato a ciascun

cas0, stante la diagnosi funzionale. Le classifsezioni prime sono state formare secondn i criter):

» equa tipartizione per sesso SOPRATTUTTO NELLA SCUOLA DELLPTNFANZIA ([addgve

possibile — spesso il numero di tscritii di un sesso supera di gran lunga quello dell’aliro sesso)

considerazione delle indicazioni di passaguio fornite dai docenti delle classi/sezioni ponte
considerazione dsl voto finale espresso dagl insegnanti di primaria

constderazione del livello di competenza certificato

preferenza del compagno con cul essere mseriti, purché preferenva reciproca.

It Dirigenie scolastico assicura che i eriterd VEngono rgorosamente seguitl, sopratutto nall’interesse

degli alumni ¢ deile alunne.

La formazione di sezionifclassi ad estrazione culturale eterogenea agevola 'apprendimento ¢ la

socializzazions per ttti. La scelta del compagne (non mo di une) agevols la serendta nell ‘approceio

alla nuova esperienza.

2. CRITHRI RIGUARDANT! 17ASSEGNAZIONE DEL PLESONALE TDOCENTE LD ATA; RICADUTE

SULL'ORGANIZZAZIONH DEL LAVORG E DRI, SERVIZIO DERIVANTI DAL LW IENSTRFICAZIONE DELLE

PRESTAZIONI LEGATE ALLA DEFINIZIONE DELL'UNITA DIDATTIC A, RITORNI POMERIDLAN-

2.1 CRITERI PER L."ASSBGNAZIONE DEL PERSONALE ATA Al SERVIZI

I. Nella predisposizionc del piang per V'asscgnazione del personale ai pianifsedi scolastiche, 1l

Direttore SGA terrd conto dei seouentt elementl:

. conferma sul scrvizio dove gia &1 & prestato Serv1zZio, se 1on inlervengono contrazion di
organico o urgenza di collocare personale di sesso femminile in determinati servizi o maschile in
altrl. Tn questi casi, si procederd considerando in primis: disponibilith, consense cspressa,
inelinazione o competenza speeifica per 1l servizio da coprire.

. 31 terrd comto, negli spostamenti, prioritariamente (quindi prima di qualsiasi altro criterio)

della mecessitd di assicurare personale in numero opportiiy di sesso maschile ¢ femminile

considerate le diverse necessita degli alunni,

Si terra conto, nei limiti del possibile di esigenze personali determinate da vincoli di legoe,
oggettivarnente riconosciut, come il vincolo imposte dalla .. 104/92_ art, 33 comma = e comma 6 e
dalla L. 5372000, evitando di tenere sullo slesso scrvizio personale titolare di beneficl
3.CRITERT PER LO SPOSTAMENTO DKL PERSONALE ATA DA UN SERVIZIO ALLTALTRO, I Cas0 In
RICHIESTA ESPLICITA IDFL DIPENDENTE.

1. In caso di rickiesta espressa dal tavoratore, lo apostanento avverrd solo se si libera an POSTD per o 0

trasferimento o per pensionamento. In caso di pit richieste, si procederd, prioritatiamente all’aceordo \;.,_\

tra t nchisdent, in mancanza di quest’ultimo si procedera applicando i criter sopra elencar, N

2. 11 dingente si riserva la possibilita di effettuare spostament di personale ATA, senlito apfhe i1

Al

-

e - Vot
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE
"“GIACOMO GAGLIONE”

parere del DSGA, valutato il servizio prestato negli anni precedenti e la complessitd nella gestione
della wigilanza, dell’accoglienza. tenendo conto amche di problematiche di tpo relaziomale ¢ di
salvaguardia dell’'immagine della scuola.
3. Qualora il dirigente dovesse ritenerc opportuna la presenza di un determinato collaboratore in un
particolare servizio, per le cararleristiche df complessita del servizio stesao e di competenza in merito
alla coniplessitd da gestite da parte del collaboratore individnato s preseinde dal erteri su elencati &
1l dirigente motiverd gli eventuali spostamenti in deroga (Necessitd di presenza fernminile ai plessi d
scuola primaria, particolari casi If per cui POssd necessitare un uomo o viceversa una domma e cosi
via- conflitti tra colleghi da dirimere e altri casi al momento pon preventivabili}.
+. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CTASST
1. 1l dirigente scolastico, in hase all’vrganico, assegna con propiio decreto, 1 docenti alle sezioni, alle
classi, agli ambit diseiplinan, sentiti gli Q0. CC, competenti, 1l cui parere, stamte il d.lgs, 150/2009
non e vineolante.
2.. T criteri tiguarde 1'assegnazione dei docent alle classi, sulla base delle proposte del collegio in
merito alla modularizzazione della dimensione didattica {4 docenti su due classi di cui tre titola ¢
uno in Assegnavione provvisoria o con nomina a tempo detorminato), tengono in primo luogo
presenti quelll mtenuti pin idonel per ’artuazione del PTOF.
Si applicheranno 1 seguenti eriteri:
Per |'assesnazione dei docenti alle elassi: SCUOLA PRIMARTA
2.1, continuita (per lc classi successive alla primaj
2.2, possesso dei requisiti per I'insegmamento della L2 (nella scuola primaria) evitando, quando &
possibile di tenere due docenti specializzati sulla siessa classe 0, 1 alternaliva, utilizzando entramli o
uno dei due (sccondo IPanzianiia di servizio} anche su altre classi, su cui per carenva di docenti
specializzati non & possihile assicurare Umsegnamento della lingua inglese.
Se dovesse rendersi sard necessario utilizzare 1mo dei due docenti specializzali si assegnera alla classe
il docenle con meno anni di servizio.
3. Per quanto atticne al godimento di eventuali preferenze suffragate da norme quali la Legge 10492
art 21 e art. 33 conumi S e 7 o1 djrgtti d; congedo parentale, si evitera, per quanto possibile, di tenere
due docenti con prefercnze sulla stessa classe.
Per I"attribuzione dell’ambito disciplinare, si seguiranno i scguent! criterd:
1. accordo tra i docenti della classe
2. atritudini personali espresse ¢ condivise dal tearq

3. competenze matwrate - per Iatiribuzione dell’ambite {attestate dall’anagrale docenti in
possesso della scuola: tiloli relativi all’ambito di insegnamento, percorsi di formazionc atlinenti,
precedents esperienze documeniate).
Il dirigente scolastico si riserva [a discrezionalita di garantire sulle classi la continuitd quanto pin a
lunge termine possibile pertanto gli assi linguistico e scientifico saranno asseenali a docenti titolan e
31 distribuird sugli attri docenti I*ambito antropologico e le educazioni, al fine di evitare che evenmuali
camnbiamenti destabilizzino ¢li alunni.

4. 8i chiarisce che non si considera continuita il passaggio dalla classe tenminale al nuove ciclo.
Per Iaasermazione dei docenti alle clagsi: SCUOLA SECONDARIA DI 1 GRADO
continuita per I trisnnio
evilare docent] con benefiel per assenve (L. 104/92 ¢ congedi parcotali) sullo stessa corso
ratazione del corso in usciia dalla 1erza
In caso di accertate incompatibiliti, nell’intcresse del docente e deril alunmi, i1 dini
anche all"nterricdone della continuity
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Per asseymazione dei docenti alle serioni: SCUOLA DELL TNFANYIA-

confinuitd

eventiall sposlamenti per sezione/plesso saranno accolti e prescntat entro 1l 30 giugnoe di ogni armo
e in presenza di posto disponibile

eventuali spostament: disposti dal dirigente saranno motivat da esigenze didatriche efo di frutaone di
particolari expertise.

5. MODALITA E CRITER| DI UTIIZZAZIONE DEL PLESONALE IN RAPPORTO AL PIANG DELL OQFFERTA
FURMATIVA ETIAND DELLE RIBORSLE COMPLESSRTVE PER I, SALARID ACCERRQRIO, TVT COMPRESE (LUELLE
DN EFONTE MON CONTRATTUALE

Il Dintgente Scolastico individua i docenti e il personale ATA per lo svolgimento delle attivitd
aguntive sulla base dei seguenti erfteri:

disponibilita

competenza specifica ad espletare quell*incarico

CEpeTienza pregressa

curriculion

formazione

equa distribuzione degli incarchi.

Sara, in genere, preferita la disponibilith del persomale con rapporlo a tempo indeterminato Tispetto a
quello a termpo determinato.

Il piano delle risorse complessive per il salanio accessorio sard determinato dal [IS appena questo
sard comunicalo alla scuola dal Ministero dell’Istruzione, dai fondi dell’art. 9 Arce a rischio e g forte
flusso migralorio ¢ dei PON FSE che sono g14 stati autorizzati o a cul & partecipera proponendo la
candidatura dell’ Istituto seolastico.

= MODALITA DI UTILZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IV RAPPORTO AL PTOF

1l fondoe destinato al personale ATA (fino alla concorrenra dei fondi stareaatl) & mpartito secondo la
seguents percentiiale:

Fondo di nserva 2%

69 % al personale docente e 29 % al personale ATA e secondo i seeuent criten:

disponibilitd espressa,

eua rtpartizione degli incanchi,

impicgo, a rotazione, di tutto il personale che ha dato |a digponibilind, purché in possesso di specifiche
competenze

Le risorse finanziaric destinale al personale ATA saranne wllizzate (fino alla concomenza dei fondi
slamziatl) per:

- intensiticazione lavor per utte le ativita del PTOF

- Turnax1onc

- interventi straordinar nel servizi amminisirativi, tecnici e losistici voli al muglioramento
dell’oreanizzazione interna

- attivita di supporto al progetti definiti nel PTOF

Tl fondo per le atiivild aggiuniive viene spalmato su wurto it personale che, indipandentemenre dalla
nominaa TD o a TT dard la disponibilita pet:

assistenza ai diversamente abili
supporio at servizi igienici a@

lavori di piccola manutenzione
impiego nel servizi esterni (uffcio postale, banca, ASL, tapponi con scuole & enti ]
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Comune, & futto quanto assimilabile.

Disponibilita a pennancre oltre Porario di lavory, in periodo di intensa atrivitd, anche se con
preavviso infeniore a quello stabilite per contratto.
>.2= MODALITA DI UTILIZYAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL PTOF
1. ¥engono attribuiti ai docenti incarichi per 1o svolgimente dells attivith previste dal PTOT {funwioni
strumeniali al PTOF)
2. Te funzioni strumemali al PTOF non possona comportare esoneti wiali dall’insegnamento e i
rekarivi compensi saranno determinati dal contratto d*istituto
3. N eollegio dei docenti, nella seduta del 04 settembre 2023 ha approvaloe, per le n® 5 arce di funzioni
strumentale, 'ativazione di n 5 funziond suumentali. La quetd spettante alle aree delle Funzion
struetilali sard divisa per 5.
4. I Dingente Scolastico individua il personale Docente cui affidare incariehl per atrivitd aggiuntive
sulla base dei seguemni criteri:
- disponibilith espressa,
- competenze connesse all allivita da svolgere,
- rolazione tra ali aspiranti, in caso di pin aspirants per lo stesso incarico {fermo testando 1 POSSCHS0
di documentate ¢ verificabili competenze che assicuring la qualna del servizio da rendere e la
alfidabilita del porsonale proponentesi).
- equa ripartizione del numero di ore complessive, dando la precedenza aj pin giovani di eta, ed
evitando un frazionamento cccessivo degli incarichi.
Sard, in genere, preferita la disponibilita de] personale con rapporto a tempo indeterminato rispetto a
quello a tempo determinato, che, tuftavia, a richiesta e comparibilmente con i precedenti eriterl non
sard eschuso dall’accesso al fondo.
Il Caollegio dei docenti ed il Consiglic d*1stinme hanne deliberato i seguentt orleni da seguire per
Ianng scolastico 2023/2024-
51 procede all’individuazione del numnero e della tipologia di FF.S8. da attivare per ['a. s, 2023/24 e
Criten per assegnarle:
COMPITI
I docenti incaricati di I'unzione Sturmeniale (F.S.) sl occuperanno di quel particolari settori
dell'organizzazions scolastica per i quali si renderd necessario razionalizzare e ampliare le risorse.
monitorare la qualita del servizi e favorire formazione e IDIovVanons.
Tutte e attivita relative allo svolgimento della Funzione Strumentale dovranno essers atale gl di
fuont dell’oravio di servizio (anche nzlle ore pemendianc se neceasario) con programmazione mensile
e produzione di time sheet,
COMPITI COMUNE A TUTTE LE FUNZIONT STRUMENTALL
Organizzazione per auloconvocazione degli incontri tra Je FF.58,
Mission dell*Istituzione: pianificazione ¢ coordinamento di progett di breve, medio ¢ lungo terrnine,
Coordinamento delle attivitd per 'ampliamento dell’Offerta formativa: progetti didattici di istinuto,
progetti POR, progettl PON, inizative cultuzali.
Stesura di Progetti da bandi [inanziati.
Segnalazione alunni per parteciparione a progetti.
Raccordo con lo Staff di Diriocnia.
Cura rapparti scuola-famiglia.
Collaborazione con la Comrnissions Manilestazione ed eventi. g
Revisione del documenti di Tstingto. / 17
Revisione modulistica. -
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Partecipazione alle atiivita della Scunla {Manifestazioni, Open Day, Convegni, Conferenve).
Supporie per la somministrazione delle prove INVALSI,
Collaborazione stesura RAV, PDM, PTOF, RENDICONTAZIONE SOCIALE, PIANCG PER LA
DIDATTICA DIGITALE INTEGRATO.,

Areq I - “Gestione del Planro dell’ Offerta Formativa (PR
Coordinamento del PTOL e formazione docenti: coordinamento delle progettaziom  didattiche,
predisposizione & monitoraggio della scheda pet la rilevarione dei bisogni lormativi def docents
{formasione ¢ aggiornamento?.
Predisposizione della sua sintesi per oli open day e per la presentasione ai genitori per le iscrizioni.
Rilevazione di bisogni formaiivi per la stesura del Piano di formazione, il coordinamento delle azioni
formative messe in campo dalla scuola {calendari, elenchi partecipanti, consagna fogli firme alla
segretena del personale, attestati, diffusione dei materiall tramite prattaforme e quanto altro connesso
al corsi di formazione e aggiomarmento),
Coordinamento delle Manifestazions di stituto,
Convenzioni con struttare del tervo settore present sul termtorio - accordi di rete.
Referente INVALSI: Coordinamento delle Prove Invalsi.
Raceordo con 1'area 3 e con 1 coordinatori di classe per i corsi di recupero ¢ per le visite guidate e
viaggl di istruzione.
Regolamento - Carta dei servizi - presentazione del POF aj genifori -~ Patto educative di
corresponsabitita. Raccordo con i var segment per 1l potenziamento dell’(fferta Formativa e 1
raccordo tra Q.. & organico dell’aulonomia.
Organizzazione degli serutini e gestions del Registro elettmonico.
Crestione della Piattaforma GPU.
Collaborazione con il responsabile pubblicizzarione fagmiornamento sito weh.
Coordinamente stesura. RAV, PO, PTOF, RENDICONTAZIONE SOCIALE, PIANGO PR LA
DIDATTICA DIGITALE INTEGRATQ, in collaborazione con furte le [TE.8 5., 1 Collaboratort del
133, 1 Responsabili dj Please, Capidipartisnento,
Gestione e coordmamento della comunicazione inlerna‘estems, per progetn di Istituto
Rapporto con eventuaii scucle in 1ete, con Universita, scucle Polo, con Entf, ed Associazioni.
Relazione finale per la valutadone del Collegio,

Area 2 - "Qualiia d'aula ¢ valwiazione & Ktinso - Supporta al lavoro docenti”
Supporto al Javoro dei doceni.
Informazione.
Valutazione & awcanalisi d*Istitwic.
Informarione ai docenti sulle inizative di formazione.
Diffusions dei format e la loro raccolta e archiviazione, (progettazione di istituto, dipartirnentale, di
classe e 1 piand di lavoro individuali), i1 coordinamentn delie prove di ingresso ¢ intermedie.
Autovalutazione, monitoraggio delle attivita di valulazione,
Coordinamento del monitorageio per la misurazione dei risulian artes1 nel PDM espressi in
pereentuale,
Meniloraggio ¢ verifica finale dei progenti previsti dal FIS.
Monitoraggio dolle prove di ingresso e sua comparazione con prove intermedie ¢ finali per classi |
parallele per Ia tabulazione dei dati di miglioramento e il monitoraggio del curricolo per €0 2117
(sintest in tabelle ¢ grafici da pubblicare). /-f’ ﬁ
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Redazione e diffusione dei formar per la rilevazione delle competenye chiave e monitoragyio dei
livelli di certificazione conseguiti a livello di istituto (fine infanzia fne quinta, fine Scuola Sec. 1
grada}.

Meonitoraggio dei risultari delle prove standardizzate INYALSL, analisi dei dati comunicati da Invalsi,
resuituzione delle analisi alle classi/docenti fntercesati, illustrasione doi Hisubtati & genitori, sintesi n
tabelle ¢ grafici da pubblicare.

Curare la raccolta documentale di progciti e/ attivita formative {archivio).

Relasdone finale per la valutazions del Collegio,

Area 3 - “Inclusivita, accoglienzg, integrazione: Supporto agli studenti ™
Interventi per gli studenti.
Coordinamento delle attivitd a favore del GLI, GLIC, alunni con DSA, alunmi con BES,
Collaborazione con il 1 e 1T collaboratore del dirigemie per i conrarti con I ASL/e famiglie ¢ Ia tenuta
delle dragnosi.
Coordinamento ¢ supporto ai docenii per la stesura dei PEEPDP.
Supporto alle attivitd di inclusione degli alunni stranieri, in alfdo, diversamente abili, DA, BEGS.
Referente alunni stranjesd
Supporto alla revisions del PAJ,
Cura de1 tapporti con i servizi sociali e funzione di raccordo tra scuola ed extra-scuola.
Protocolle di intervento & regolamento del GLL
Individuazione degli alunni per corsi di IECUpEro.
Supporta € offre consulenza alle ¢lassi e ai docenti con alumni con difficoli.
Segualazione di casi di dispersione e/o abbandono scolastico all*Ufficio di presidenza.
Ideazione ¢ proposte progetti cumiculan di inclusivita,
In collaborazione con il T e U collabaratore ¢ con la Commissione Manilestazioni «d eventi,
all’organizzazione e alla partecipasione a concorsi, eventi e manifestazionl, atiivita progettuali degli
alunni della Scusla primaria e deliz Scuola secondaria di primo grado annesse.
Flanificazionc, calendarizzazione delle visite guidate, delle uscite didattiche, dei viaggi di istrugione,
prevedendo altrest il questionario di gradimento di ogni uscitaviaggio ai fini della rendicontazions.
Relazione finale per Ia valutazione dei Collegio.

Area 4 - "Continuiid e orientamento”
In collaboraviene T e [ collaboratore stesura, diffusione e coordinamento del progctto
CONTINUITA® tra scuola dell’infanzia o pomaria, ta primariz € Scuola Secondaria i grado, 1ra
Scuola Secondaria I grado e scuole secondarie di iI grade del territorio (biennio).
Analisi del Risultati a distanza,
Analisi dispersione scolastica.
Contatti con le Scuole Secondarie 1 grado per la gestiome ¢ [a cura di iniviative di raccordo tra s
classi ponte, con I docenti cd intsrventi in classe coordinandosi com I Animatore Digitals ¢ il Team
dell Tonovadone per la prodiwdone di materiale mformativo, brochure, [ocandine e mami lest,
Comtattt con le scuole private e paritarie del ermitoria.
Cura e gesiisce I'accoglicnza a inizio anno e in itinere per eventuali nuovi iscr. o
Cura, d'mtesa con la FS area 3 Vintcgrazione di eventuall alunni stranjer ¢ non che dovgss
mungere con iscrizions tardiva o in itnere.
Relazione finale per la valutazione del Collezin,
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Area 5 - “Visite guidate e pubblicizzazione deile anivits di Istituto”
Curare Ja diffusione della comumicazione istituzionale alle famiglie;
Curare la raccolta documentale (archivio) di progetii e/o attivitd formalive;
Pubblicizzazione all’esterno dell'Tstituto 47 tutte le jniziative gtuate dalla scuola attraverso
comunicati stampa su testate online e sul sito dell’Istinato:
In collaborazione con la Commissione Manifestarioni ed eveptl. promozione e coordinamento
progetli per la prevenzione di comportamento a riselio (devianza, sicuresza, salute & ambicnte):
Propone al personale docente injziative che dovessero essere proposte alla scuola (concorsi,
partecipazione a olimpiadi, uscite, visitc gudate, eventi & cose affin)
In collaborazione con il I e¢ 11 collaboratore e con Ia Commissione Manifestazions ed oventi,
organizza la partecipasione a concorsi, eventi e manifestazioni, attivia progettuall degli alunmi della
Senola primaria e della Scuola secondaria di primo grado anncsse.
Pranificazione ¢ calendanizzazione anrmale delle visite guidate, delle uscite didattiche, dei viaggi di
istruzione, prevedendo altrest 11 questionario di gradimento & ogni wseltasviaggio ai fini della
rendicontazione;
Raccolta e predisposizione del materiale informativo relativo alle uscite proposte dai Consigli di
classe;
Predisposizione modulistica necessaria alle uscite didattiche {autorizzaziond, elenchi alumni.)
Raccolta autorizzazioni dei genitori per la partecipazione alle visite ¢ viaggio di tstmzione, tramite 1
coordinatort di classe;
Produzione alla segreteria della descrizione dettagliata del numere dei partecipant, delle coordinate
bancarie per 1 pagamenti degli ingressi:
Relazione inale per la valutazione del Coll Balo.
CRITERIPER [ASSCGNAZIONE DELL INCARICO
Ogni arca & possibile assepnarla a un docente;
'incarico sard atribuito, in caso di parita di punteggio, al docente con masgiore ota
le candidature verranno valutate, mediante presentazione del curriculum vitae e ls competenze
possono anche esserc autocertificate:
TABELLA DI VALUTAZIONE TEL TITOLL

max punti 10: punti 1 pcr.

Mell Tstitute soolastico .
ante scolastico

Anni d1 servizio -

max puntt S:II]I:runti 0,30 per
anno scalastico

In altre Istituo scolasiieo

Refrrente Progetti d'istituwto promoasi da Un Pregetto per anno max punti?: punti 1 per
EntiMIUR/Regione/ AT/ USR seodastico (ultin 3 anni) progeto
Titoli di studio (da documentare) Titele di stadia superiore al

max punti 5 punii | per

Diploma di Scusla fitalo

Andranno  riconosciuti solo tleli di secondiria Il srado

specializeazione efo master efo corsi di
: perlisdonamento che  abbiames e Diploma Scuola secondaria

may, pundi 2: partd 0,50 per

seguent] caratteristiche: 1 grado/Artestati di ritolo _
- durata almeno annuale; | didaftica differenziata ; |
N\L i I"-
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- 1500 ore oquivalenti a 60 CFLL

- conseguiti con il superamento di um
esame finale;

- Comseguiti presso istitizioni Universitarie
statali & legalmente riconesciute

Sara valutato un unico corsodftitolo per anno
accademico

Master specifici all’ Area
richiesta

max  puntj 5 punti 1 per
titolo

Specifiche all Area ¢
maturate nell’ latitto
scolastico

max due ncarichi e punti 2
per incarico

Espericnze pertinenti "incarico

Nom specifiche all*Args e
matuarate nell’lstitule
scolastico

max due incarichl & punti
per incaricu

specifiche all” Arca o
malurate i altre 1sttuts
seolasticn

max dut mearichi ¢ punti 1
per inzarie

non specifiche all* Area e
matgrate in altro 1stituo
seolastioo

max due incarichi & punti 0,5
per imearico

Possesae di corso di formazions o
lunzioni ohiettivo

unti &

Certificarzioni informatiche

Certificasion:
imformatiche, i Gioli non
sone swmnulabili

punti 2 per un solo titolo di
lvello avanzato

pundi 1 per un selo titolo
livello base

Certificazioni Hnguistiche

Certificazioni linguistiche,
ititoli non song cumulabili

punii 1 per titole fino al
livelle B2

punti 2 per titnio [vallo Cl.
C2

Collaborazioni varie con il Dirigenie
scalastico {es, Coordinateri, referent,
responsabili, tutorageio ¢ aliri incarichi di
{iducia

Maturate neliistimte
soglastico

A punti 3: punti [ per anno
soolasticn

Vahtazione positiva del collagio docenti nei
mdipendentemente dalle moativ

precedenti incarichi e comunque portati a termine
azioni. [n tal caso sard assegnato 1 incarico solo in assenza di richisste.

11 personale docenie imteressato & invitato a Tar perve
are 10.00 del 22:09/2023
formato Europeo, per svolgere le azioni comnesse ad una dslle
dal collegio dei decentl del giormo 17 settembre 2023 per il cor

. Jd
nire la propria candidatura al protocollo entro le
la propria candidatura (com 11 modello allegata), allegando C.V. in
cingue Funziond strumemali deliberate 4
renle anne seolastico.

Le FS individuate successivamente alle candidature saranno inviwte a produrre un progetto di
pianificazione temporale e di asioni da monitorare relativamente all’area pot cul 5 candidano. Per
ogm FS sard previsto un gruppo di lavoro rappresertativo di ognl segmento formarive. FILSS e
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tapprescntanti dei loro grappi di lavoro, initamente allo siaff di presidenza, successivamente, saranno
costiwti in NIV {nucleo tmeme di valutazione per Ianalisi costante ¢ il monitoraggic del PDM ai
It della Rendicontazione sociale e dell’aggiomamento de RAVY.
6.1 CRITERT $OPRA ESPOSTI PER L EROGAZIONE DEILE RISORSE SONO STABILITI A RIGUARD(:
del Piano Triennale dell’ Offerta Formaliva
della macro-progetiuality approvata dal Collegiv dei Docenti ¢ de] Consighio d'istituto e
articolata nelle seouenti attivits:
- 8uccesso scolastico: miglioramento degli esiti in funzione delle priorita del RAV
- areicchimento curricolare ¢ realizzazione del prane di miglioramento oltre il curricolo
- benessere scolastico
- accoglienza, orientamento e rio-ordentamento
- creativith studentesca
- qualita e miglioramento
- formazione
delle esigenze lunzionali alla logistica
dell’organizzazione del servivic
Il fondo destinato 4l persomale docente (tino alla concorrenga dei fondi stanzaatl) & ripartito seeondo i
seguenti criteri:
tutte e attivita e 1 progetli volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal
Collegio dei Docenti, fimo alla concorrenza dei fond; disponibili;
Fattivita di supporto alla dirigenza
organizzazione a supporto della didattca,
Per 'anmno scolastico 20232024 11 Collegio dei docenti ed il Consiglio d’istitato hanno deliberata
quanta seguc:
Ogni docente che voglia proporre altivita ¢ progetii da inscrire nel PTOT dovrd seguire 1 scguenti
indicazioni.
La scheda di progetto:
Al fim della redazione del Programma anauale 2024, tutta I attivity progemuale deve tradursi nella
compilazione definitiva di schede o progetto. Tutti 1 docenti che ntendono promuovere la
realivzazione di inizative rientrant nell’ampliamento  dell’offerta formativa sono temui a
perfezionare la propria proposta con la compilazione della scheda di progerro da consegnare ¢ farla
protocollare in scgreteria eniro il 03 ottobre 2023 (lemmine perentoria), cid al fine di consentire Ta
revisione del PTOF e la predisposizione delle relative schede finanziarie entro 1 termind previsti per la
delibera dol Programma annuale 20174,
1l docente che firma la scheda di progetto figura quals refercnte dell’ atlivird,
It modello della scheda df progeno & scaticabile dal sito web della seuola ed & allzpato alla presente
cornupicazione.
Caratreristiche dei progetii
I'progetti per I'ampliamento doll*Qfferta Formativa si caratterizzano per i seguenti aspetti:
30M0 coerentl con 1'identitd culturale deil Tstituto, come descritta nel PTOF;
indicana se sono di tipo curricolare o extracwrricolare, s i svolgono duranic le ore di levione o al di
Tuord dell’orario delle [czioni;
propongono lemariche inerendi @i curricoli disciplinaii secondo le Indrearion] navionali :

perseguong il rccupern, i consolidamento e il potenziamento delle competenee disciplinast e

trasversali sccondo il cwrricolo d°stiture:

seguono, prevalentemente, un approccio pluridisciplinare; g
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assicurano raccordi tra varie discipline per la condivisione ¢ 1l coimvol gimento nel curricolare del
Consiglo di Classe/Sczione;
sono realizzah secondo modalita innovative di apprendimento e con 'atiizzo & quove tecnologie,
che favonscono la partecipazione attiva dello studente secondo i principi della laboratorialita;
sviluppano gli opportuni collegamenti con le dsorse del termtorio.

Tali caratleristiche dovranno essere adeguatamenie descritte nej progetui.

Parametri di progettarione ¢ realizzazione
I progetri dovranno rispettarc i sequenti parametri:
clascun docente potrd prescntiore come proponente una sola proposta progettuale ¢ non pud
parteciparc a proposte di altri docenti proponenti:
le ore complessive del progetto non devono superarc le 20. 5i precisa che comungue le orc
complessive saranno attribuite in relazione al FIS che la nostoa scuola ticeverd per il corrente anno
scolastico;

il numero dei partccipanti al percorso {ormativo non potrd mai essere inferiore a 15 frequentanti, 10
per quelli destinati al recupero d*italiano ¢ di matematica sulla base degli alunni indicati dal consigli
di classe;
qualora all*atto dell’iserizione v sia un rumero di studenti inferiore a quello indicato nella scheda di
progelto, c&s0 non sard attivatg;
s¢, per due volte consecutive, il nutmers ded partzcipanti scenderd al di sotto della mela derli 1sentty, il
corso dovrd essere interrolto;
sono considerati prioritart i progeiti di recupero ¢ consolidamento
Criter] di ammissibilita
Mot somo consideratt ammissibili e quindi esclusi dalla fase di valutazione ¢ di selezione | progetri
che non dspettino uno o pit dei sequenti critayi:

A. 010 presentafii olire il terminc presentazione;

b. non rispettano tutti | parametri di progettasione:
¢. sono corpilati m modo difforme o incompleto rispetto alla scheda progetto.

La progressiva contrazione delle risorse del Fondo d’Istituto impone una sclexione qualitativa dei
progetii e costituisce Un’opporminitd per il miglioramenta continuo del]’offerts [ormativa de]l’ Istiture
per cui di seguito si indicano i eriler di selezione:

Criteri di valutazons
La Comnissione nominata per 1’occasione, presieduta dal Dingente Scolastico, vaglierd
Pamimissibilita dei progotti e valurerd quelit ammessi, sulla base dei segusnti criteri e con
I"atinbuzions dei sepuent] pumegei:

| Cricerio Puateguio Mmtezgio
_ _ Aallrikuio
Coersmza con le finalita del PTON & aderenza ul | 4 P, Goerente
i PdM  p. non cosrents
Coerenza con ls priorith dsl RAV _4 p. cocrente
2 1. poce cocrente
. _ 00 hen coergnbs
Chiarezza nells  definiziomz  degli abiemivi © | 4 p. delinizions chisra degli obicltivi e plena
corrispondenza dei risulari attesi . eonTispondenza dei risullati sttest _
2 p. deflulsionz chiara degli obielivi =
| parziale conispendenza dei risultati artes?
1 p. definizione chiara degfl obicthivi 2 non
comisponderces def risuitall uttesi
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‘ 0 p. definizions non chiar desli obicttivi &
non cordspondenza dej risubtati atesi
" Coerenza fra obiettivi ed ativitd 4 p. attivica coererti con gli obiettivi _
‘ 2 p. eftivith nen del tutto coerenti con gii
ohiattivi

0 p. attivitd non coerant con gli olyismivi o
- - - assenti -

Fresenza di adeguati smmenti di valutasions | 4 p. strumenti pienaments adeguati
dellautivita .2 p. pochi strurnenti adsguars
B U p. stunent non adeguali o assenti
Murmzrg di student beneficiar | 2P olre i[5
1 p. fmo a 15 atunni
Coitvolgimeate  degli  studemti BES  (DSA, | 2 p. presenza di alunni BES
dizabili..} U p. nessun studente BES cohmyolio
Numezre di elassi eoimvolte 2 . pil elzss (almeno tre classi)
, 1 p. una sola clasge

Utlizze mmovalive  di metodologia  di | £ 1. use onovativa delle merodaloric e delle
apprendiuento & delle nuove recnologle nuove tecnolosis ) B
2 poouwse novativo delle metodologie o
parziale uso dzlle nunve tecnolosie
i p. assenza & innovativita

Cotnvolgimento delle famiglic ' | 2 p. fattivo coinvolgimento dalle Famisiie

0 p. nessun coinvolgimento dells farmizlis
Coinvolgimento degli ertifassociazioni territoriali | 2 b farive coievolgimento delle famiglis

0 p. nessun eoinvolgimento delle famislie
Fluridiseiplinarita =l progemo e 4 p. Fiu di 2 docentl coinvolti & pin o 2
raceords con i decenti del Consighi di clesse e di  discipling _ -
sexiome 2 p. 2 docenti ¢oinvalt & 2 v pid dissipline

. L p. | dacente cainvolte 2 2 o piu discipling
Equilibio i costi e numere di  oredstudenti | 4 p. Rupporte numere ore! alunni hasso
coinvoln 3 p. Repporto nuwmers ored alunni medio
~ basso o
_2 p. Rapparto suenero ored alunni medio ailo
1 p. Repperto nureero oved alunnd alto i
_Totale max 38 _ |
La Commissione appositamente normimato all’occorrena, presieduta. dal Dirigentc scolastico,
procederd  all*attribuzione  del puntcggio e stilerd la relativa graduatoria, che sard PTOpOsta
all’approvazione del Collegio,

Le attivita porneridianc dei progciii del PTOF potranno iniziare subito dopo 'approvasione del
programma annuale, per conclodersi improrogabilmente catro 1) 30 Maggio 2024,

Indicaioni ai fini dello svolgimento dellanivitd progetiuale:
Dell'imzio delle attivita di un progetto devs esscre data preventiva ¢ adeguata comunicazione al
Dirigente scolastico, alla DSGA e alla fundone strumentale che s occupa del PTOF per consentire
una etficace planificarione delle azioni e un razionale impiego delle risorse umane.

li progeito, anche se approvalo non pud @ non deve esscre realizzato quando nella fase OpPETALIVE Non
sussistono i parametri in base ai quali & stato deliberato,

L'atfivitd progctluale deve essere progressivarmonte registraly & documentata nella modulistica 43
monutoraggio consegnata al teferenti del progotio.

Lattivith progettuale sard sottoposta a mondtoraggio in itinere ¢ verificata a conclusione dells stessa;
L'attivita progettuale dovrd essere diffusa allinterno della seuola durante 1] suo svolgimento;
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A conclusione delle attivita dovrs essere prodotia una relazione finale sulle tisultanze de) progetto e
adeguata rendicontazione consuntiva.

7} Modalita dj presentazione

! progetty, redatti secondo la scheda di progetto, dovranna essere presentati, a pena di
inammissibilita, alla segreteria amminisirativa dell’[stinue entro e non olire le ore 10,00 del 03
ottobre 2023

SCHEDA PROGETTO

|ty - v
Deneminzzdanz nrogertn

Tpvlogia
fourricslaraeytropurricolars)
Bespoasabile del nrogetto
Priorith a2 eni 81 riferises
(ritna=ione 8 cod 5 fmter viens)
| Destnata

(more giumni eventual  alummg
| BES elmesd soimvalie)
Discipline calmvolie
| Crpeviificare) .
Finalith de] progeig

Obientivi speci BelRishal a'tesi Obiettiv] specifici " Risulfat suesi

Tragaardi pravigi (1)

fefi Frnfiate GUEnKTEanii,
JRRERTC

Alire prioritd fEvariii;

Adarala fdedi o wmpi Core reinid)

ATtivitg proviste e| O Auvita e " Dic " Gen | Feb | Mar | Apr jft-']ag_

CEONGRTaEramd (2] L. _ L e are ong ars  nme dare
- | )

Merodoloais

banieraze o el 4

$irinakiil
Statl 41 avanzaments jnczomedi
(3

Verifica & valiztarione

Incivator ulilizzad (4;

Risorse fnavdans necessuric (2] [ Fondo d'stitum | Comrbato famizlic | Al speeificaere)
Itizares nmare Tntern? | Esterni
frmero ¢ ore) (3] Irscpramerntn Fangdonzli " n.docent ' b per Cocents
ndocenti | nove  per | ndocsnt | more  er
| COCRRLE ) doccinte |

" Alrz dsorse neseasariz {ATA e
Arunatazionil (6] .
Coefnvolgiment  celle Fan®zliz
S wfn chIi.-’u._*—:;w'quaziﬂrlfL-:J'.dtl:'.’ialf_ _ _ ) "
Legenda: (1) 7 rraguardi /o targer) si arifcolano i forma osservabile, misurabile o rappresentan le
mele necessarie e prevedibili per raggiungere o rivultari aitesi. Pertanto vommo EFPFESST TN ferming
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chigramente misurabili ¢ dungue con wn valove, espresse In fermini quantitativi (numerico o
percentuale} e si riferivee o obiettivi sic Sirategic che operarivi
(2) Occorre indicare in manicra chiarg tutte le attivita riferite ai singoli obienivi indicati ¢ farle
corrispondere precisamente con § tempi del CYOROPIOLFamma.
(3) Indicare in modo chiuro i riswitati intermeds precisando 1 fempl ¢ framuardi iniermeds da
conseguire. Tale passaggio permetterd di riadatiare if percorso in caso @i risultari non Fispondentt ai
fargel previsti. Per essi si consegnerd la documentazione di momiforagsio specifica.
() Per indicatore si imende waq informasione descrittiva o wag grandezza per misurare i livello &
raggumgivento del riswltar alla fine del processo '
12} Indicare in modo inequivocabile il numero dei docenti ¢ delle ore svalfe da ciascuro
(6) Indicare I'eventuale pariccipazione fativa af progeito del persomale ATA oltre oravio di
Fervizio,
7. CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALL DA IMPEGNARE NELLE ATTIVITA®
RETRIBUITE COL FONTO ¥ ISTITUTO
1. docenti proponenti arivita
2. docenti del consiplio di classe per progetti c/o attivit deliberati dallo STEHS0
a} personale interno che ha dawo da propria disponibilitd ed in possesso di specifiche compelenze
documentate da curriculum,
8. LE A1 TIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALT ALL INSEGNAMENTO DA RETRIBUTRE 0N IL FIS {ART. 40 DEL
CCNIL. 2016718 Ccontna 83 DELLA L. 1077201 2)) SONO:

coordmamento deile classi/ interclasses /Dipartimenti/laboratori

Supporto organizzativo e didattico al diripente

commissions per la valuiazione e Fautovalutazione di istitulo: Total Chality {OCSE - PISA —
INVATLSI - fasi istrittoric dei PON - Manifostazioni — taceord col territonio — cventi)

partceipazione a rinnioni per Progettifregolazione dell*aivitd del PTOF garanzia della qualita
dell*offerta

partecipazione a gruppi 4 siudio e & ricerca =u aspettl mnovativi dell’ organizzazione
metodologico-didattica (Indicazion nazionalj, inclusione, curricolo verticale — RAY e PdM — N[V —
Gruppo d1 lavoro per [a rendicontazione zociale)

produzieme di materiali e strumenti a supporto dell*artivita del POF
9. Lo attivita aggiuntive di insegnamento;
a). realizzazione di propetii e percorsi formativi inserit nel POF, svolte con gruppi di alunni, al di
Tuor dell’ orario scolastico
b} realizzazione di progetii ¢ percorsi formativi proposti da altri enti o da altre scuole con cui la
scuola si dovesse consorziare con protocolll d'intesa cfo con accordi di programma, sempre che
questt prevedane I'impiego di ore di insegnamento a gruppt di alann in orario extrascolastico.
10.CRITERI PER LA FRUIZIONE DI PERMESSI PER AGGIORNAMENTO
Per la partecipazione a corsi esterni alla scuola o anche interni ma che si svolgano durante I oravio di
se1vizio, autorizsazione del Dirigente scolastico SCEUrd 1 scguenti critert:
1. coerenza con la disciplina o ["area disciplinare di miepnamento,
2. cocrenza del corso a cul si chiede di partecipare con il PTOF della seucla ¢ sua possibile ticaduta
sull attivitd didaitica
3. coerenza con le priortd del RAW
4. coerenza con il Piano di migHoramento
5. coerenza con il plano df formazione deliberato dal collegio dei docemi.
5o il corso che si imtende frequentare rappresenta una necessita personale del docente ma non potra

=
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avere effetrl sul PTOF e sull"aujvita didattica, il PEIMESS0 Sard CONCesso a patto che o sia:

1. posgibilita di coprire Ia classe senza oner a carico dell’amministrazione.

Per corsi 4 interesse chdatrico-pedagogico di rilevanza nazionale ¢ relativi ad innovazioni ¢ ticerca
nella seuola, si seguiranno i seguent criteri-

1. coerenza tra il corso da frequentare e la materia o Vambilo di insegnamento

2 in easo di piy richiedenti, a parita i requisitt, st procederd per accordi a i richiedenti, o in caso di
mancato accordo, per sorteggio, escludendo Ja volla successiva chi ha gia partecipato ad un*allivita.
Int caso di accorda, per suceessive apportunita 81 seguira 11 criterio della rolazionc.

I UTILIZZAZIONE D SERVIA SOCTALL

All’occomrenza | servizi sociali sararmo utilivzati atlraverso contatts con I Ente Locale e P AST. curati
dal referente dei GLH, dalla funzione strumentale dell’arca 3 e 4.

1 utilizzeranno i servizi sociali, in caso di:

criticitd nella gestions di alunni con particolari problematiche: disagio familiare, disagic personale,
difficolta ad integrarsi nella classe, difficolia a rappontarsi com le famiglic, gestione della diversa
abilita.

S1 wtlizzerannoe altresi 1 servizi sociali per progetli che prevedono I'intervento di figure che possomno
essete fornite da ASL ¢ Enre Locale.

12. MODALITA E CRITERT I APPLICAZIONE DE! DIRITTI SINDACALL, NONCHE DETERMINAZIONE 13
CONTINGENT! DI PERSONALE PREVISTI DATL' ACCORDO SUTL  ATTUA ZIONE DELLA LEGGE . 146/90, Cost
COME MUDIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE N, 83/2000.

Tl monte ore dei Permessi Retribuit assegnato alla RSU & di un numero ore di ore pari alla meta del
numero di personale assegnato in organico di dirito che & di 0. 122, pertanto le ore che verranno
utilizzate dalla RSLT sara di ors 51,44, che verranno utilizzatc da componenti della RSTS secondo |a
npartizione da loro stessi siabilita e comunicata al Dirigenie scolastico.

L4 richiesta di permesso andrd presentata dalla RS al Dirigente con almeno 3 giorni ltavorativi dj
anticipo.

Al Rappresentamie dei Lavoratori per la Sicurezza (RIS spettano 40 orc; per esplerare tale compito,
Putilizzaaone di detti permessi avvend diewo richiesta serita che lo stesso inviera al Dirigente
Scolastico con almeno 2 giorni lavorativi di anticipo.

13. CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALR DA IMPEGNARE NELLE ATTIVITA®
RETRIBUITE COM FONDI COMUNITARI E NAZIONALT (PONEPOR)

Come per § decorsi anmi, anche per quest’amno scolastico, laddove § progetti previst dall’ Agenda
Europea per i PON 2014/2020 saranno autorizzali, { docenti intemi, il personale educativo e il
personale ATA saranno vecluiati con apposito avvise mterno, prioritariamente.

Tenuto conto del criteri precedentemente riportati, nella tipartizione di fondi, e nell’atriburions degli
incarichi @ terra conto

Per il personale AT A:

1. dispombilita espressa

2. equa ripartizione fra gli aspiranti,

Per il personale docente/educativo

Funzone & esperto

1. Titelo accademico cocrente con Pattivitd da svolgere {come previsto dalle linse pui du}

2. Possesso doi requisit e delle compelenze specitiche fehics dal bando (\X\{\
3. Disporubilitd seritta i efascun o chicdente, entro i termini stabiliti dal Bando T T Y S,
4. Compeienze per Iutilizzo automome  della plattaforma  connesse all*attivita—da ] e
decumentabili ¢ gid espresse con efficacia in alti PON

ra

FE. |
\H—/ h
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5. Equa ripartizione de] numers di ore complessive, evitando 1'cccessiva frammeriazione c¢he non
garantisce assunzione di responsabiliti e conseguimento degli obietlivi

A pantd di compelenze, laddove si dovesse procedete ad una graduazone savanno privilegiati j
docenti pld giovani d’atg

Funrione di tutor:

Espreasa disponibilita seritta entro 1 termini indicat dal dirigente scolastico

Possesso di documentate, elevate ¢ comprovate competenze informatche: si torrd conto non solo ¢
non tanto dei toli documentati quanto deli’csperienza e dell’amonomia nell’ysa del compuler, della
pialtaforina PON e TNDIRFE e delia pregressa dimostrazione di tale abilita;

Possesso di documentate esperienze pregresse nel progetio in questione per garantire atlidabilita,
serietd, capacitd di rendicontazione, capacita e competenze relazionali nei diversi settor {con gli
alunm, gli esperti, tra tutor, con le famiglie, con 1l Dirigente scolastico, con la scgreteria)

A panita dei precedent] titoli preceders il pii giovane di et

Fermo restando questi requisiti saranno SeEULti 1 criterl oggettivi di seguilo elencati:

1. docente della classe destinataria dell*attivita

docente insegnante della stessa disciplina oggeita dell*attivita

docente dell"interclasse

docente dell’ordine di scuola

docente di ordine diverso
per | tutor aggiimtvi:
quando non stano richieste specifiche compstenze {per esempio: orientamento - bilancio delle
comperenze - ASL cee.} sl procederd con gli stessi eriteri dei tutar,

Tl dirgente si fiserva di non individuare docenti che in precedent esperienze abbiano dato prova di
matfidabilitd o abbiano determinato problemd di gestione, considerata I'slevata responsabilitd che la
gestione amminigirativo-contabile dei PON prevede esclusivamente a carico del Dirigente scolastico.
Per le atlivita di esperto nei PON saranno utilizzaii per il personale intemo le stesse procedure di
reclutamento previste per gli esperti esterni. da reclutare con bando pubblico.
5t stabilisee con la RSU la necessitd di garanttre la massima selezione per assicurare 1w’ ottimale
riuscita delle attivitd con risultati wili,
Fertantio, sulla base del criterio che Vesperto non & necessariamente il docente titalare di un diploma
di laurea, quanto una persona che, indipendentemente dai titoli dichiarabili nel curriculum possa dare
concreta prova dic

compstense nel seftore, dimostrabili olite che con il curriculum che & obbligalorio
presentare n format europeo, anche con specifiche e certificate attestazion] aver avollo [attivila
per evi si candida, con tisultati cfficaci ¢ tangibili

possitalita di dimosirare la capaciti di portare avanti Vattivity con SUCCESSO ¢ Con un
prodotto finito 'attivitd per cud 1 candida.
Non saranno press, pertanto, in cemsiderazione, in tutti 1 casi di risposta a bando, candidature prive di
apposito curricalum dal quale si possa cvincere quanto chiaramente indicato nel comma precedente,
In ogni caso, la nomina dovra garantive masstma garanzia di ruscita del progetto, por ol sl
cotisponde un compenso con soldi pubhlic, per cui il diigente avra cwra di individuare e i

curricufumn e tra le esperienze progresse corlificate @a condolle in quests o in alre scuole, quelli ches

garantiscano maggiors cfficacia,
In {utti i casi la presentazione della domanda dj candidatura con allegato il curriculum-6Tm TRrmine

fissato dal dirigente sard motivo di esclusione. 7 ;
/"/ /’?
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ALLEGATO 2~ CONFRONTO

a. CRITERI E MODALITA RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL’ARTICOLAZIONE DELL ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA.

QRARIO SETTTMANALE — SETTTMANA L VORATIV A

1. Nea periodi di svolgimento delle abituali attivitd didattiche 1*Istituto Comprensivo *G. Gaglione™
di Capodrisc resta aperto dalle 7.30 alle ore 19,30 per 3 glommi settimanali, con una tumarione tra il
personale per coprire le 36 ore s 5 morni setimanali.

Laperrura dell'lstitnto Comprensive “G, Craglione” di Sabato per particolari eventi o per progetli o
attivitd calendarizzate 1] sabato sard compensata per 1 Personale ATA con straordinario a carico dei
progetl, o riposi cotpensativi, se non rentrat neglt slessi,

Per il personale docente non sono previst recuperl, se trattasi di eventi o attivita deliberate dal PTOF
1 quante non obbligatorie ma realizzate st basc spontanes & ncl nspette del personals senso di
appartensnza

2. Nella predisposizione del piano relativo all’eraria di lavoro, il Direttore SGA terta conto, oltre che
delle disposizieni dettate dall’articolo 53 del CCNL 29 novembre 2007 e seguenti, del segucnu
crieri:

#) Il personale che fruisce dei bencfici delie leggi 104/92 ¢ 33/2000, viene wtilizzato, se possibile, in
turmi confacenti con le asivenze documentare.

b} 11 personale amministrative deve garantire Vapertura pomeridiana, nsi giomi stabiliti, fino alle ore
17.30.

¢} L individuazione del parsonale da adibire ai tumi pomeridian sard cffeituata sulla base dej diversi
i per coprire le 36 ore in 3 giorni, a evi si aggiungeranno ore di servivio aggiuntive da retribuire o
da recuperare, secondo il piano di ripartixione del fondo d’istituto.

3. Per soddisfare particolari esigenze, assicurando 1a presenza di almeno due umith & possibile
posticipare orario di inizio e fine servizio fino ad un massime di 1 ora.

4. 1 collaboratori scolastic vengomo assegoati sul due wrnd in numero adesuaty a oarantire sia le
operaziom di pulizia sla la vigilanza L orario di servizio per detto personale sard predisposto in
dettaglio nel PLAND DI LAVORG DEL PERSOVALE REDATTO dalla 2354

5. L¥orario di lavore giomaliero di 9 ore, comprensivo sia di rientri per recuperi che per prestazioni
straordinarie, pud essere supcrato solo in casi ecoezionali, riconducibili 4 ragiom di sicurerza,

IL persomale ATA che svolge il proprio orario per un periodo superiore a 7 ore doved usufivire di 30
minuti di pansa, obbligatoriamente, dopo la V1 ora di servizio.

3.2 Sard cura della DSGA la predisposizione dell’omario di servizio det divers assisten(i e
collaboratori per assicurare la copertura di ot 1 servizi con personale sempre doppio, considerata Ja
particolars complessith dell’edificio ¢ dei servizi, attribuendo oltre alla collocazione di plano anche 3
servizi di pulizia e di vigilanza nelle diverse pertinenze degli edifici.

3b. La TISGA rendicontera al Dirigente scolastico mensilmente sui ritardi, 1 minuti da recuperare o da
restituire che dovranno esserc contabilizzati e anmullati entro il mose STICCCISIVO.

5c. La DSGA individucrd il personale ammministrativo preposta alla contabilizzazione settimanale dei
tempi, curando opportunc, periodiche visite negli orari di ingresso, di pausa, di uscita,

6. CLIUSTIR A DELLA SCUGLA NELLE GIORNATE PREFESTIVE,

A seguito dl apposita delibera del Consiglio d'istitute, sempreché vi sia una richicsta di alrmeno il«\
0% del personale, la Scuola resterd chiusa nelle gimare prefestive, rcadenti in periodi di\ﬁh
sospensione dell*aivitd didarttica. elencate nella predetta delibera. et s

_SOSPENSIONE ATTIVITA DIDATTICA IN CUI IL PERSONALE ATA PUO SRUEE D A ;\ )
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e
_COMPENSATIVE PER CHIUSURA DELLA SCUOLA

NATALIZIE PASQUALTI | ATTRE
COME DA 2 L3 NOVEMBRE 2023
CALEMDARIO 30 NOVEMBRE FESTA DEL SANTO PATRONG
REGIFNALE 3 GENINAIO 2024
12 FEBBRATO 2024 MARTEDI 1Nl CARNEVALE
14-15-16 AGOSTO 2024

' GIORNI PREFESTIVI SOGGLETTT A RECUPLRO —ATA
L NG SARATI T LUGLIO 1 AGOSTO

I servizio mon prestate nef predetti giomi di chiwsura patrd essere recuperato dal personale ATA con
le seguenti modalita:

a) compensazionc con le ore di lavoro straordinario prestate;

b) uiilizzo di giornate di ferje.

Nella programmazione dei recuperi occorrerid temere conto delle esigenze di funzionamento
dell Istituto & di eventuali lavori di manutenvdione nei petiodi di sospenstone delle attiviia didattiche,
7. SOSTUTUZION DRT COLLEGI ASSENTT:

Per quanto miguarda i Collaboratori Scolasticl, in caso di assenza del collega per malattia o per altd
molivi, ad eccesione delle fede, la pulizia nel teparto dell’assente si cffettua con un’ora dj
stracrdinano da parte dei colleghi, sulia base di un criterio di tumazions O per accordo Tra gli stessi.
La vigilanza sard assicurata dai colleghi prepost al repartt Limitrofi.

La sostituzione di colleghi assent in altri servizi avverra secondo rotaziome e andrd a rappresentare lo
straordinario da recuperars sccondo quanto previsto al precedente articalo.

8. PIANQ DELTE FERIE

Entro 1l 15 maggio di ciascun anno & adotraro il piane annuale delle ferie di tutto i1 personale ATA In
applicazione di guamo stabilito dall'art, 13 del CCNL 24.7 2003 poi recepito dat CONL 20062009
LIl prano armuale delle ferie terra conto dej scguentt criter];

a) Ne mesi di luglio ed agosto i collaborator seolastici debbono assicurare la presenza minima di n.
2 unita

b) Gli assistenii amministrativi debbono garantire la presenya minima di due unita;

c) Al 31 agosto di ogni anne, tutto il personale deve aver fruito dell’intero periodo di farie spettant.
Per 1l personale con confratto a lempo determinate il vinvio di periodi di feric non superiori a 7
gionid per motivi personali deve essere adegnatamente molivato.

d) Il rinvio per motivi di servizio delle ferie richieste deve ecsorc adegnatamenre motivato,

&) Le ferte rinviate vanno fruite, di nonng, entro 1l 30 aprile dell*anno successivo prevalentemente noi
periodi di sospensione dell’attivitd didatrica, (natale — pasqua —plomate di sospensione delle lerdoni}.
2. Qualora pit sopgeili appartenenti allo stezso profile richiedano le ferie nello stesso periodo & vi sia
limpossibilitd di soddisfare tutle le domande, si procederd ad una rotazione annuale conccdendo
alternativamente 1 mesi dj luglio ed agosie ¢ garamendo un periodo minime di 15 giomi lavorativi
Comsecutivi.

d. L'evenmuale varazionc del piano dellc fere definito, powrd avvenire solo per straordinarie ¢
motivale (per iscritto} esigenze di scrvizio, o personialr del lavoratore, anche per evitarce danni
economict al lavoratori da un lato e disserviz dall'altro.

4.Le domande par le lerie da fruire nei restant perlodi dell"anno vaomo presenialc con un anticipo Jdi
almeno tre gomi rispetto alla dara & frulzione. Por es genze straordinarie, quando non pud farsi
NCOTS0 Al permessi per motivi personall ¢ familiarl, le domande possono essere formulate,
dirertamente al Dirigente Scolastico o al Direttore SCA, tramite email stitnzionale, con obbli go di
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formalizzazione al ricntro in servizio. In tali casi sard cura del dipendente accertarsi dell’avvenuta
CONCEs$IoNe.

3.Durante I*anno scolastico, la richiesta di brevi periodi di ferte deve essere effertuata almena 3 slomi
prima.

6. T giorni di ferie possono essere comeessi, compatibilmente con le esigenze & BRIVIZIG, &
salvaguardando i1 numero minimo di persanale servizo, come preseritto nell’articolo dedicato ai
permesal brevi

Le feric estive, di almeno 15 giomi lavorativi consecuiivi per il personale Amministrativo ¢ 25 per il
personale collaboratore devono esserc usufivite nel pertodo dal primo luglio al trentuno agosto.

La richissta dovrd essere effettuata entro i 15 maggio di ogni anno, con msposta da parte
dell’amministrazione entro 15 giorni dal termine di presentazione delle domande. | munero delle
presenze in servizio per salvaguardare i servizi mininai da) primmo luglio al trentuno agosto sard di . 2
collaboratori scolastici e n. 2 per il personale di segrelera,

E indispensabile prevederc un piano delle presenze che consenta [a pulizia ordinaria e straordinaria
dell’edificio per la riapertura delle altivita a settembre.

Durante la settimeana di Ferragosto, per le vacanze di natale e Pasqua per i collaboralor scolastie il
servizio minime sard di n. 2 unitd

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo si rinvia « quanto prescritto in materia
dalle norme contratiuali,

9. TTURNaZIONI

La tumazione & finalizzata a garaniire la copertura massima dell’orario di servizio giomaliero e
settimanale, per specifiche e definite fanzion] ed altivita, qualora alire tipologie di orario ordinado
non siano sufficienti a coprire le esigenze di servizio.

Il personale & asscgnato ai turni dal [ISGA, seconde 1 sepucnli eriter:

prelerenze espressc per iscritlo

rotazions fra wtte le unitd dello stesso profilo, salvo scelta personale di una delle allemative orarie
proposte;

Nell'ambito dell’orario di Javoro e dei tumi sono consentiti eventuali accordi fra il personale
che non comportine modifiche all*assetto organizzativo della scuola, preventivamente comunicato
per iscritto ed autorizzato dal Dirigente Scolastico.

Sene concessi cambi di tumo solo per motjvi personali documentati che dovranto esserc
COMUNICAl per iseritto all’amministrazione almeno 24 ore prima.

L0 CONTROLLI.

L& modalith di controllo dellorario di lavoro sono di coinpetenza del DISCA.

2- Rilevazione delle presenze.

[ rispelto dell’orario di lavoro del personale ATA deve cssers accerlato mediante sistemt obiettivi ed
umivoe di controllo, che costituiscono atti documentali.

COgnl transito in entrata ed in uscita dail’Tstituto, sia per ragioni di servizio che personall, va
autorizzato dal Dirigente Scolastico o dalla DSGA.

In assenza del Dirigente Scolastico, I*autorizzazione viene vistata da uno det suoi coliaboratori.

La frnzone di permessi brevi o le usciic per servizio debbono preventivamente essere aulorizzare dal
D5GA net modi ritenuti pilt funzionali,

Sull*orario di entrata ¢ sullorario di uscita viene accordate un margine i tolleranza “recnico™ di 5
minuti che non [a seattare obbligo del recupero della mancata prestaziomne.
Ruardi sull’orario di entrata o anticipl sull*orario di wscita cocederti tale faseia davranno casers

recuperall per intera durala della mancata prestazione. //‘”‘ Iﬁx
‘ N
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I ritards fino a 15 minuti devono essere recuperati o giomata,

11 PERMVIESS! BREVI

I permesst di uscita, di durata non superiore alla metd dellorario giomalicro, sono aworizzati dal
DSGA, compatibilmente con le csigenze di servizio, in base alla diretriva def DS

I permessi complessivamente concessi non Pessono eccedere 36 are nel corso dell’anno scolastico.
L.a mancata concessions deve essere debitamente motivata per iscrito.

Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, 1 permessi retribuill andraone chicsti all’inixio del tumo d
SeIViZIo & verranmo concessi sscondo [e necessita, per salvaguardare 1] mimero minime di personale
prescnle.

I pormessi andranno recuperatl engo due mesi, dopo aver concordato con I Amuniinistradone 1o
modalitd di tecupero, in caso contrario vera Sseguita una tratienuta sullo stipendio.

Le ore di Javoro straordinario nen preventivabili (consighi di interclasse/classe: emergenze) dovranno
comunque essere preventivamente autorizzate e andranng a decurtare eventuali pErmessL.

13. RITARDL

L. S’intende per ritardo ’cccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente nen
superiore a 30 minuti.

211 nitardo deve comungue esserc sempre giustificato e recuperato o nella stessa giornata o entro
Iultimo giomo del mese successivo a quello in eui si ¢ verificato, previo accordo con il DSGA.

3.In caso di mancato recupcro del rilardo, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la
proporaonale decunazione della retribuzions in base a quanto prescritto dall’art. 52 comma 2 del
CCNL Scuola 24/07/2003, recepite dal CONL 20062009,

411 DSGA. redigerd un quadro riepilogativo del profilo orario di ogni dipsndenrte, contenente gli
eventualt ritardt da recupcrare o gli evermuali crediti orar acquisiti ¢ lo presenterd al dirgente
mensilmente. I dipendente pud verilfcare il quadro presso 1"Ufficio di Scereteria, 1 crediti OSSO0
esserc ulilizzal, a richiesta del lavoralore per i Fiposi compensartivi, per recuperare cventuali Hiardi,

2. Entro 1l glorne 15 di ogni mese, al personale ATA gard consegnato il prospetio ricpilogativo
della situazione delle ore prestate in pii ed m meno nel mese precedente. In tale prospetto le ore in
pilt ed In meno concorreranne a formare un uico tolalizzatore. La fruizione di permessi da parte di
personale che ha cunmmiaro ore di straordimario, comporta, al temine dell’anno scolastico, la
aurematica compensazione tra gii elementi positivi e quelli negativi.

DOCENTIT
1.SOSTITUZIONT DI DOCENTT ASSENTI
1 Per le sostituzioni di docenti assenti fino a 10 gioral nella seuola primaria e fino a 16 sions nelfa
scuold secondaria di T grado vengono priofitartamente utilizzati-

i docenti che debbono recuperare ore di permesso usufruile

1 docenti d1 sostegno in assenza dell’alunno

1 doesnti assegnati sul potensiamento

i docenti in compresenza, compresi quelli di sostegno, preservando 1 docentl delle diseipline

i docenti disponibili a prestare ore eccedenti.
In ciascuna dells fasi si utilivzeranno con prionitd 1 docenti della stessa classe o di classi parallcle,
della stessa disciplina e, sucesssivamente di alire classi.
Non sono da considerarsi in compreseinza 1 docenti nella cui classe sia comlitolare 11 docente di
sosteane in presenza Joll®alunne.
La divisione degli alunni avverra solo IN ESTREMA EMERGENZA, E QUANDO NIZSSUN:
DELLE SOLUZIONI SOPRA EVIDENZIATE POSSANG GARANTIRE VIGILANZA DEGLI
ALITNNI, Tale soluzione sara serprs |"ultima ed estrema ad esserc adottata, ¢ solo in casi di

VIA DANTE, 26 - §1020 CAPODRISE (CE)
Fresidenza: 0423 830 494 Segreleriz: 0823 516 218 g-mail; ceicBIMvE istruzions, if
C.M.: CEICE3000% C.F: 30105200616 pec: ecieBIN00vE pee vt ruzion Tl

L UROTEN stta web: www.fegagliomanadeis




L%Ms@m dell s lpsione
& dled meriis

“GIACOMO GAGLIONE"?

gravissima necessitd mirata ad assicurare la vigilanza,

In caso di divisione degli atunpi, si pradiligeranno le classi parallele e in subordine le altre classi,
partendo da quelle sullo stesso piang,

2.0rario di lavero dei docenti

1. La durata massima dell’orario di lavoro giomaliero, per la scuola primaria & Assata in ore max 6 di
cifettiva docenza per [a scyola prmaria, per ia scuola secondaria di | prade

2. La durala massima dell’impegno orarto giomaliero, per la senola primaria, formato dall’orario di
dacenza pilt 2 ore di programmazione ¢ [issata in 8 ore glornaliere,

St deroga da quesle prineipio, accodando aila programmazione, rivnion della durata max di due ore,
per agevolare | docenti che viaggiano

3. I docenii sono obbligati ad apporre [a propaa firma con "ovario di ingresso & di uscita mutti 4 Jislortl
4. La parteciparione a riumont collegiali & obbligatoria, salvo deroghe concordate anticipatamente
con if Dirigente scolastico.

3. Qraro delle lezion]

Sard costitiita una commissionc che elaborera oraria tenendo conto delle esigenve didattiche ¢ degli
alunni prioritariamente

Il eriterio di massima ¢ i1 buen senso ¢ Ja ficswibilita, considerato che pon si pud utilizzare un criterio
wvoco per tutle le classi, dati il numero di incastr e di docent] in comune con piil scuale.

Sara comunque considerato il carico cquamente distribuito con equilibrio tra prime e ultime ore
noinche un numero equivalente di ore buca.

Buon semso ¢ attenzione ai bisogni di servizo ¢, in subordine, a quelli indjviduali saranno la bussola
della stesura dell”orario.

4. Orario delle riunjoni

L. Le riuntoni previste nel piano delle attivita non potramme ctfetrarsi nel glomo di sabato, trarme che
per gli serurini o esami o in cazso di estrema urgenza.

2. Le riunioni antimeridiane nei mesi di giugnn e sctiembre avranno nizio a partire dalle .30 e si
concluderanno non oltre le 13.00: e Hunion pomeridiane avranno inizio non prima delle 1430 ¢
termineranno non olive le 20.00

4. 1l dingente stilera all'inizio dell*anno scolastico wn Piano delle attivitd & lo mettera all*albo. ITn
ogni caso, le riuniom ivi previste saranno confermate da COMURICAzIONE intena seritta @ rmessa
all’albo 3 giomi prima, salvo cas di Wrgenza per cul oCeorte convoeare “ad horas™ o almeno 3 glorni
prima,

5. Eventualt variaziom alle dare previste nel Plano delle atiwita SATANNG Comnunicale por 1scritto 5
giornl prima, salvo motivi di urgenza che imporranno la convocazione ad horas degli vrgani collegiali
per gravissim motivi su cui deliberare o assumere decisioni collegiali.

3. PERVIESSI BREVI

1.5 applica la normativa contratiuale.

2.1 penmessi brevi vanno richiesti in misura della meta dell’orario momalicro di leziont e vanno
FECUPETall Cnro un mese max duc mesi dalla fririzione, a richiesta dell’amministrazione e non su
scelta del docente.

per agevolame la fruizione ¢i concorda di derogare dal recupere entro duc mesi ¢ si decide per il
recupero anche oftre 1 duc mesi per ottemperare alls esigenze di sostiwzioni della scuola

J.Non ha valore wn recupero etfeluato senxza averlo concordato con ufficio di presidemea.

anlicipanda o posticipando autonomamente entrata « 1" yscita, T B

4.La concessione & subordinata alla possibilita di poler coprire la classe senza oneri a carico
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5.11 permesso va recuperato sottoforma di sostituzione dj colleghi assenti.
6. Tl permesso va recuperato con analoghe modalitd di cui al punto 6. anche quando viene fruito nalle
due ore di programmazione settimanale previste per la scuola primaria o per attivita collegiali,
intzndendo in questi casi Ja sostituzions con 1'unico valore di vigilanza e di garanzia di sicurczza = di
incolumitd agli alunni

Non sono previsti recuperi a seguito di disponibilita ad accompagnare gli aluni in visite ouidate o
viaggl di istruzione, anche se queste dovessero protrarsi altre il proprio orario di lavoro giomaliere.

la disponibilita & volontaria.

. FLESSIBILITS ORARLA

Sono possibili forme di flessibilita sotto forma di scambio d’orario tra docentl, purché vi sia intesa tra
1 docent] & approvarione de] DS,

7. FORMAZIONE E A GGIORNAMENTO

Per quanto conceme la formavione s fa Cipresso riferimento a quanto previsto dalla 1..107/105

Per la partecipazione a corsi eslerni, 1] Dg autorivzera la partecipazione purché 1 corsi siano
corzispondenti alle prioritd previste dal RAW, Dal PdM e consoni al miglioramento dei rzultati
INVALLST

[ permessi somo valutati sulla base delle CSIgEIZE Organizzative, per cui vanno richissti almena S
giomi prima altrimenti possono non essere GONCCSS],

8.CRITERT GENERALI FEE LA RIPARTIZIONE ICLLE RISORSE DEL FONDO DT ISTITLIO E PER
L’ ATTRIBUZIONE DET COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA;

[ FONDO D'ISTIIUTO  SaRA  DISTRIBUITO SECONDO  CRITERI DI EQUITA, GIUSTIZIA E
PROPORZIONALMENTE AL CARICO DI LAVORO $YOLTO:

il fondo viene ripartito al 69% per 1 docenti e al 29% por il personale ATA e secondo |
seguenti ciiteri: disponibilita espressa, cOua ripartizione degli incarichi, Impiego, a Totazions, di tulto
il personale che ha dato Ja disponibilitd; Fondo di riscrva 2 %.

Le risorse finanviaric destinawe af personale ATA saranno utilizzate (fino alla concorenza def fondi
stanziati} per:

-mtensificazione lavori per tutte le atlivit del PTOF (il compenso sara rapporiato alla presenza in
servizio ¢ alla qualita del servizio offerto secondo e mdicazioni del Dirigente scolasticol

-tumazione

-intervent  straordinar nei  servizi ammlinistrativi, teenici ¢ Jogistici volti al miglioramento
dell’organizzazione interna

-altivitd di supporto ai progeni definitivi el programmoea annuale.

-l fondo destinato al personale docente (fine alla concorrenza dei fondi skanziatn) & ripartito sccondo
1 5epuent] oriferi:

lutte le attivild e [ progetti volti al miglioramento dell*offerta formativa deliborati dal Collegio
det Docenti, fino alla concarrenza dej fondi disponibili;

1 attivita di supporto alla dingenza

organizzazione a supporto della didattica,

9. LE ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGN AMENTO PREVEDER ANNO:

L. realizzavjone di progetti ¢ percorsi formativi insetti nel PTOF, svolte con aruppi di alunni, al dj
fuori dell’orario scolastico,

2. realizearione di progetti o pereorsi formarivi propostt da altrl enli o da alire scwole con cul la
seuoda 51 dovesse comsorsare con protocalll d'intesa ofo con accordi o programma, serapre che
questi prevadano Iimpiego di ore di insegnamento a grupm di alunmi, in orario extrazscolastico.
10.CON IL FONDC POTRANNO TSSERE RETRIBUITE:

B
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I le attivita aggiuntive d"insegnamento volte all*arricchimento dell’offerty formativa

2.gll incarichi specifici affidati dal collegio a gruppi e a commissioni

3. le atlivitd aggiuntive del personale ATA connessi a progett didattici

4.Ic altivita di collaborazione con il dirigente

2e artivita di coordinators del consiglio di classe/interclasse/inicrsezione ¢ di dipartimemo‘arza
disciplinares]aboratori varj

f.0gni altra artivitd deliberata dal collegio ¢ compatibile con il PTOF

7.altvita ed espletamenio di progetti deliberati dal collegio docenti.

tuttt 1 docenti sarammo impiesati nei progetti, siando alla espressa disponibiliti. in maniera equa ¢ fino
alla concorrenza dei fondi disponibili, ripattendo il foudo Torfetario concordato tra j] mumero di
docent] richiedenti I'attivit, laddove nen fosse possibile compensare tutte le ore previste in luse di
progettazione,

per 1 compensi, &1 applicanc le tabellen. S ¢ 6 allegate al CCNL 200709,

1l fondo da destinare ai docenti ¢ al personale ATA sard decurtato dalla quota spettantc al DSGA e al
su0 sostituto per indennita di direzione,

[LSICUREZZA

I DS informa di aver gid provvedute all’individuazions del RSPP, non pih nterna perché trasferito
ad altra scuola. Per ogni plesso scolastico sono individuare ie seguenti fgure:

addetto al primo soccorso

adderti al BLSD

addetto all’antincendio

addetil alla somministrazions dei farmaci, sulla base delle necessita

Referente COVID 19

Le suddette figure sono individuate wa il personale fornilo delle compelenze necessarie e saranno
appositaments formate artraverso specifico corso

Alle figure di plesso competono wite le [unzion previste dalle notme di sicurezza, che esereitano
sotto 1l coordinamento del RSPP.

Tlavoratori addetii alle attivita per le quali il decumento di valutazione dei fischi ha evidenziaro un
mschio per la salute sono sottopost alia sorveglianza sanjtaria.

A Tt 1 collaboratori la DSGA provvedera a breve a consegnatanio 1 DPL, e per if personale
amrministeativo il DS inserira nella diretliva al Direttore SGA Pobbligo di comunicare la pausa di 20
minuti ogni due ore di lavoro af termimale, dedicandosi ad altra ativita cd esponendo carlellonistica
m tal senso nella segreleria e nei laboratort di informatica.

L'individuadone del medico che svolge Ja sorveglianza sanitaria viene cancordata con I’ASL in basc
a convenyonl di ipo privatistico.

Il medico viene individuato tra | medic competenll in medicing del lavoro sulla base dell’elenco
dispombile all’ordine dei medici della provincia dj Caserta, con lettera di incatico fiduciale.
12Z.5TRESS LAVORO CORRELATO

Per evitare 1o stress da lavoro correlato, 1 dipendenli saranno messi in condizione di poter utilizzare le
strumentazioni teenologiche in meniera tale da poter decidere libersmente quando connetters e nel
picno rispetto del CAD (D .1gs.82/2005 ¢ 4.1 )

I docenti potranne compilare 11 Registro slelronico durante Ie attiviia didattiche purché tale
compilazione non comporti una sottrazions aj lemipl della didattica non superiore a 10 mimuti,
In caso di cali della connessione, durante Uorario di servizio in classe, potranno dedicarsi alla
compilazione dal REL in altre momento e colnungue nct templ che il docente, in piena autonomia,

deciderd di dedicare alle antiviti funzional] all’insegnamento.
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Le disposizion relative ad adempimenti burocratic saranno rese nowe dal dingente con largo anticipo
{franne nei casi in cwi sard lo stesso MIUR. a richiederc tempi stretti di consegna) in maniera tale da
consentire a1 dipendent, sia docenti che personale ATA, di provvedervi con tempi distasi,

E d’wopo sottolinears che le innovaziom tecnologiche nella didattica e i processi di informatizzazione
nell"amministrazione Hducons | tempi delle ativity funzionali all'insegnamento & micliorano
elobalmente [ servizi scolastici, ved! serviz di messaggistica o majl per 1 contahi con le famiglie, sito
web per le comunicariorn, (roogle drive per la condivisione dei mareriali nel consigll di classe,
segretenia dignale ¢ conservasione digitale per le segreterie,

Ditanto, raccolte le esigenze. la scuola si far catico di gavantire apposila formazione.

3. CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DFEL
PERSONALLE SCOLASTICO.

La professionaliid del personale docenic & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione de; docenti a] fine della asseonavione del bonus annuale, ai
sensi deli’art, 1, cc. 127 e 128, della legge 1072015 nonché dell’arm. 17, co. 1, Tett. e-bis del digs.
165/2001.

Sintiene di poter stabilire come compenso mmimo € 100 e come compenso massimo € 70071000,
3.1 compensi finalizzati alla valorwzazions del personale docente somo determinati sulla base dei
scguenti eriteri gencrali ai sensi dellant. 22, ¢, 4, punto ¢4 del C.C.N.L. compano istrwrsione ¢ ricerca
2016-2018:

- il compenso pin basso non potra essere inferiore a 100 euro, gucllo piu alte non potra essere
supeniore a 700/1000 ewro;

- il compenso da attribuire a ciascun docenie sard ottenuio dalla divisions del compenzo masgsimo
previsto (€ 1000) per il numero di deserittod che il comitato di valutazione vonra individuare tra le
arec di indagine per ) attribuzione del merito, ottencndo cost 1 valore uitaro di clascun descritiore,

- 1 dimgente scolastico nell’awonoma o responsabile analisi dell’opetato di ciascun docente
assegnerd il bonns moltiplicando il valore unitario di un descritiore per il numers di descritior
soddistatto da claseun docente, assegnando cosi, fino alla capienza del fondo, il bonus a seconda dz]
teale contributo oltre la diligenza teenica fornito da ciascun dipendenie.

- In caso di ex aequo e in presenza dj incapienza del fondo si proceders attribuendolo al docente con
Pex aequo pilt giovane di eta.

Il presenite Contratto integrative di Istituto & composto da 36 pagine numerate e firmate da tutg i
traftarti,

Copia del presente Contratto Integrativo di Istituto viene consegnata a ot i contraenti e inviata ai
REVISORI DET CONTI PER 11, CONTROLLO Dt LEGITTIMITA
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